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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja és hatalya

11

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) meghatarozza az intézmény szervezeti
felépitését, az intézmény milkodésének belsd rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozo
megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ szabalyozza az intézmény pedagogiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszerének
racionalis és hatékony megvalositasat.

1.2

A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat jogszabalyi feltételei

MEE 2005. évi VIIL tv.

1992. évi XXXIIL tv.: A kozalkalmazottak jogallasarol (Kjt.)

2012. évi L. tv.: A Munka Torvénykonyveérol (Mt.)

1997. évi CXL. tv. A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
koézmiivel6désrol

1997. évi XXXI. tv.: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi II1. tv.: A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol

2011. évi CXIL. tv.: az informacios énrendelkezési jogrol és informacios szabadsagrol
277/1997.(XI1I. 22.) Korm. r.: A pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus szakvizsgarol
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasarol és kedvezményeirdl

26/1997.(1X. 3.) NM. r.: Az iskola-egészségiigyi ellatasrol

2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrol

2012. évi 229. (VIIL. 28.) korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol és
kdznevelési intézmények névhasznalatarol.

110/2012. (VL. 4.) Korm. Rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

Az intézmény pedagbgiai programja, helyi tanterve

Es minden, a nevelésre-oktatasra vonatkozo egyéb rendelet, utalas.

1999. évi XLIL torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyair6l

501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi
CCXXXIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl, valamint a tankdnyvellatasban
kozremiikodok kijelolésérol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet az allami kdznevelési kdzfeladat ellatasaban fenntartoként
részt vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrol

335/2005. (X1I. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kdvetelményeirdl

Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata a magasabb szintii jogszabalyok rendelkezésein tal
elveiben és tartalmaban illeszkedik az iskola mas belsé szabalyaihoz, alapdokumentumaihoz.
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2 Altalanos rendelkezések, az intézmény altalinos jellemzoi

2.1

2.2

Az intézmény

Az intézmény neve:
Az intézmény tipusa:
Az intézmény székhelye:

Az intézmény alapitoja és fenntartoja:

Az alapitas éve:
Név felvétel:
Fenntart6 és feliigyeleti szerv:

A gimnazium jogallasa:

A gimnazium OM azonositoja:
Telefonszama:

Faxszdma:

E-mail cime:

Nyiregyhazi Evangélikus Kossuth Lajos Gimndzium
gimnazium

4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan utca 17-19.
Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz

1992 (Jogeldd intézmény 1806 Professzori Iskola)
1921-ben

Magyarorszagi Evangélikus Egyhdaz

1085 Budapest, UllGi ut 24.

Ondlléan gazdalkodo jogi személy

033650

06-42/ 410-031
06-42/500-690
eklgtitkarsag@netra.hu

06-42/410-032

Internet elérhetdsége: www.eklg.hu

A gimnazium ado6szama: 19209953-1-15

A gimnazium KSH torzsszama: 19209953802155215
Alapito okiratanak szama: NOB hatarozata szerint
Az alapito okiratanak kelte: 2021.05.05.

Miikodési engedély szama:

Miikodési engedélyt kiado szerv:

Az intézmény miikodési tertilete:

Feladatellatasi helyek szama:

A gimnazium épiiletegyiittese:

Az intézmény ingatlananak,
épiiletének tulajdonosa:

SZ/152/01504-3/2021.(2021.06.02.)
Szabolcs-Szatmdar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Hatosagi Foosztaly — Oktatasi és Hatosagi Osztaly
orszagos beiskoldzasu

1

4400 Nyiregyhdaza, Szent Istvan utca 17-19.

4 objektumbol all:

féépiilet, B és C épiilet,

szolgalati féréhelyek

Nyiregyhazi Evangélikus Egyhazkozség

Intézmény alapfeladatai és ellatott tevékenységei:

Alapfeladat:
e gimndziumi nevelés-oktatas
e atobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényi
gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatasa

Az intézmény alapfeladataban ellathatja a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan integraltan
nevelhetd érzékszervi latassériilt: (gyengénlato, vak, aliglatd). Nagyothallo (enyhe foku, hk-val
korrigalhatd; kozepes fokd, hk-val korrigalhatd). Autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral; ezen beliil:
diszlexia, diszortografia, diszkalkulia, diszgrafia és diszpraxia, kevert specifikus tanuldsi zavarok;
hiperaktivitas és figyelemzavar) kiizd6 tanulok nevelését, oktatasat.


mailto:eklgtitkarsag@netra.hu

NYEKLG - Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 6

Altalinostél eltéré program szerinti nevelés, oktats:

Emelt szintli oktatas teriiletei: matematika, fizika, biologia, kémia, f6ldrajz, idegen nyelv (angol,
német, francia, olasz, orosz), Informatika, média szakirannyal, specialis képzés kerettantervtol
eltérd oraszammal.

Ellatott tevékenységek TEAOR és szakfeladatrend szerint:

0922 Kozépfoka nevelés, oktatas
092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
092212 Sajatos nevelési igényl tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai
092260 Gimnazium és szakképzo iskola tanuloinak kézismereti €s szakmai elméleti oktatadsaval
Osszefiiggd mikodtetési feladatok

0950 Szint alapjan nem meghatarozhato oktatasi szolgaltatasok
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

470009 Egyéb kiskereskedelem

680001 Lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

688002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
855100 Sport, szabadidds képzés

856000 Oktatast kiegészito tevékenység

074032 Ifjusag-egészségiligyigondozas

086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikddtetése
910100 Konywvtari, levéltari tevékenység

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
9312 Sporttevékenység és tamogatasa

081043 Iskolai, diaksport-tevékenység s tamogatasa

Villalkozasi tevékenység: Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Az
alaptevékenység sérelme nélkiil az intézmény egyes létesitményeinek, eszkozeinek, alkotasainak kiilsé
igénybe vevok részére torténd bérbeadasa, hasznositasa.

Gazdalkodassal dsszefiiggd jogositvanyok: az intézmény gazdalkodési besoroldsa: Onalloan
mikddo és gazdalkodo intézmény.

Az intézmény vagyonkezelési rendje: Az intézmény szdmara a Nyiregyhazi Evangélikus Gyiilekezet
téritésmentesen rendelkezésre bocsatja a tulajdonaban 1évé ingatlant és vagyontargyakat. Az
intézmény vezetéje a rendelkezésére bocsatott vagyontargyakat kizarolag a gyiilekezet
hozzajaruldsaval jogosult elidegeniteni, megterhelni.

Koltségvetés tervezése és végrehajtasa: Az intézmény vezetGje az éves koltségvetés tervezetét az
igazgatdtanacs jovahagyasa utan februar végéig koteles benyujtani a fenntartbhoz, aki azt jovahagyja.
Amennyiben valamely fésoron 20%-os eltérés mutatkozik évkdzben potkoltségvetést kell benyujtani
az igazgatotanacs egyetértd nyilatkozataval a fenntartohoz.
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2.3 Aziskola altal hasznalt bélyegzok, szimbolumok

Hosszi bélyegzd:
Korbélyegzo:

Az iskolai bélyegz6k hasznalatara a kovetkezoé beosztasban dolgozok jogosultak:

o hosszu bélyegzd: igazgato, igazgatohelyettes, gazdasdgvezetd, gazdasagi ligyintézo,
iskolatitkar, osztalyfénokok, tanarok

e Kkorbélyegzo:
= 1.sz.1igazgatd
= 2.sz. igazgatohelyettes, iskolatitkar, ill. a félévi és év végi értesitd kitoltésekor
az osztalyfonokok
= 3.5z gazdasagvezetd, gazdasagi ligyintézo,
»  Erettségi korbélyegzd

e A korbélyegzok elhelyezése:
= az 1. sz azigazgatoi irodaban,
= 2.sz.azigazgatd helyettesi irodaban és a titkdrsagon,
= 3.sz. a gazdasagi irodaban,
= Az érettségi korbélyegzo az igazgatdi irodaban.

Iskola altal hasznalt szimbolumok:
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2.3 Az intézmény feladatai, alapdokumentumai

2.3.1 A gimnizium alaptevékenysége

A gimnazium kdznevelési torvényben eldirt oktatdsi és nevelési feladatot 1at el, négyévfolyamos,
altalanos, vagy nyelvi emelt szinti képzést ny(ijtd, vagy természettudomanyos, vagy informatika,
média szakirannyal osztalyok folyamatos beiskoldzasat végzi. A tanulok felvétele felvételi vizsga
alapjan torténik.

Az SNI-s tanulok oktatasat és fejlesztését integralt oktatas keretében biztositjuk.

A tanulok személyiségbeli és hitbeli fejlodését biztositjuk a tudas gyarapitasaval, a kreativitas
fejlesztésével, a kozosségi élet szervezésével, valamint felkészitjiik 6ket az 6nallo keresztyén életre.

Az evangglikus tanulokat lehet6leg az egyhaz ontudatos, hii és aldozatkész tagjaiva neveljiik. A mas
felekezet(i tanulokat az evangélikus egyhdz megbecsiilésére és a lelkiismereti szabadsag tiszteletben
tartasaval a lehetdségekhez képest sajat egyhazuk segitségével neveljiik.

2.3.2 A gimniazium alapdokumentumai

A gimnazium koteles vezetni a szdmara eldirt statisztikai nyilvantartdsokat, valamint a taniigyi
dokumentumokat, s azokat a fenntart6é rendelkezésére bocsatani. Koteles a tanulok munkajat és sajat
tevékenységét a jogszabalyok szerint dokumentalni.

Alapdokumentumok :

Pedagogiai Program
Helyi tanterv

Eves munkaterv
SZMSZ

Hazirend

Az alapdokumentumok nyilvanos dokumentumok, amelyekrdl az érdekl6dok tajékoztatast kérhetnek
az intézmény vezet6ségétdl naponta 8% — 16% oraig.

A fenti dokumentumok az alabbi helyeken talalhatok meg:

az intézmény fenntartdjanal

a gimnazium belsd irattaraban

az igazgatoi és helyettesi irodakban
a tanari szobaban

a titkarsagon

a gimnazium konyvtaraban

az iskola honlapjan

Szervezési dokumentumok:

Tantargyfelosztas

Orarend és terembeosztas
Feliigyeleti beosztas (ligyeleti rend)
Bels6 szabalyzatok
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2.4

24.1

24.2

2.4.3

A gimnazium dolgozoival szemben tdmasztott dltaldnos kovetelmények

Az iskola vezetdosége

Minden alkalmazottnak biztositja a lelkiismereti és vallasszabadsagot, tiszteletben tartva a
csaladi hagyomanyaiknak megfeleld felekezeti hovatartozasukat, biztositva a szabad dontési
lehetdséget arrdl, hogy mely felekezeti kozosséghez kivannak tartozni.
Elvarja az intézmény alkalmazottaitol, hogy:
o tiszteletben tartsak az intézmény fenntartojanak, az evangélikus egyhaznak azt az
igényét, hogy sajat identitasanak prioritasat tartja szem elott
e azeldzb pontban foglalt elvarassal ellentétes propagandat, missziot ne fejtsen ki
e részt vegyen azokon a rendezvényeken, melyek az iskola szellemi épiilését kivanjak
szolgalni
e azintézményen kiviil annak rossz hirét ne koltsék, hanem munkajukkal igyekezzenek
annak jo hirét képviselni a pozitiv vagy negativ észrevételeiket az intézmény
vezetdségével kozoljék

A gimnazium szakmai feliigyelete

A gimnaziumban folyo képzés szervezeti felépitése, a tanitasi napok szdma, az oktato-neveld
munka rendje és a vizsgak lebonyolitasa az allami eldirasoknak megfeleld. A rendes, az emelt
szintli és a rendkiviili kdzismereti targyak tantervére, a hasznalandoé konyvekre vonatkozoan
az Oktatdsi Minisztérium rendelkezései az iranyadoak.

Az evangélikus hitoktatas tantervérdl, tankdnyveirdl €s taneszkozeirdl, valamint a hitoktatas
szakmai feliigyeletérdl az orszagos egyhaz dnkormanyzati testiilet gondoskodik.

A gimnazium szakmai feliigyeletét az EPSZT]I latja el.

A gimnazium gazdasagi feliigyeletét az MME orszagos szamvevdszéke végzi.

Egyéb rendelkezések

A gimnazium tanuldinak kollégiumi és menzai ellatdsa a Luther Marton Kollégiumban
biztositott.

A hitoktatas a gimnazium tantervének szerves részét képezi és beépiil munkarend;jébe.
Intézményiinkben, mint allami tAmogatasban részesiilé intézményben kozfeladat ellatasara
alkalmazottak munkaidejét és pihend idejét, eldmeneteli és illetményrendszerét a 326/2013.
Korm. rendelet szerint kell megallapitani.

A hitoktatdkat a kiilonb6z6 felekezetek delegaljak az igazgatoval torténd egyeztetés alapjan.

Nyugdijas dolgozot csak indokolt esetben és csak 1 éves megbizassal lehet alkalmazni.
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244  Aziskola képviseldje

Az iskola képviseldje az igazgato, aki képviseleti jogkorét esetenként, vagy az ligyek meghatarozott
korében atruhdzhatja helyetteseire vagy az intézmény mas alkalmazottjara.

Kiadvanyozas és kiadmanyozas joga
Az iskolai kiadvanyozas és kiadmanyozas joga az igazgatot illeti meg.

Iskolai adatvédelem:
e Az iskola rendelkezik adatvédelmi szabalyzattal, amely a mindenkori jogszabalyoknak
megfelelden feliilvizsgalatra kertil.
e Az adatvédelem feleldse az iskola mindenkori igazgatoja.
e A tantestiilet adatvédelmi oktatasban részesiil.

Iskolai iratkezelés:
e Aziskola rendelkezik iratkezelési szabalyzattal.

e Az intézménybdl hivatalos iratotok csak az igazgatd engedélyével masolati forméaban vihet6k
ki.

Intézményi jogosultsagok
e I[skolai bizonyitvanyok és tanuldi torzslapok kiallitasa.
Erettségi vizsga bizonyitvany kiallitasa.
Erettségi torzslapkivonat kiallitasa.
Erettségi tanusitvany kiallitasa.
Bizonyitvany masodlatok készitése
Tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos hivatalos igazolasok kiadasa
Az alkalmazottakkal kapcsolatos munkaltat6i igazolasok kiadasa
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3 Az intézmény szervezeti felépitése, vezetése

3.1 Aziskola szervezeti felépitése

[ Igazgato ]
[Nevelési Oktatasi igazgat()}
Gardasagi igazgato helyettes
igazgato
helyettes Rendszergazda,
iskolalelkész

Takaritok, konyvelo,
pénztaros, gondnok,
karbantarto, portasok

T
Munkak6zosség
vezetok

|

[Tanérok ] Konyvtaros, laborans

3.2 Azintézmény szervezeti szintjei

A szervezeti egységek és a vezetOi szintek kialakitasanal figyelembe vettiik a jogszabalyi eldirasokat,
az intézmény racionalis és gazdasagos miikodtetését, a helyi adottsagokat, igényeket és
korilményeket.

3.3 Azigazgatotanacs

A gimnaziumot kozvetleniil iranyitd, segit6 és felligyeld szerv, melynek tagjait az orszagos
presbitérium hagyja jova.

Az igazgatdtanaccsal vald kapcsolattartas feleldse az igazgato.
Az iskola igazgatotanacsa évente legalabb kétszer iilésezik.

3.3.1 Azigazgatotanacs Osszetétele

intézményvezetd

intézményi lelkész

szlil6i szervezet kiildotte intézményi kiildott
egyhazkdzség kiildotte
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3.3.2

3.3.3

fenntarto kiildott, elndk
fenntarto kiildott

gazdasagi vezetod
didkdnkormanyzat kiildotte
egyhazkerileti kiildott
egyhazmegye kiildotte

Az igazgato6 tanacs feladatai és hataskore

Véleményezi az intézmény nevelési-oktatasi programjat, Szervezeti ¢és Miukddési
Szabalyzatat, Munkarendjét, Hazirendjét, jovahagyasra felterjeszti az Orszagos Evangélikus
Egyhéz Presbitériumahoz.

Megtargyalja és véleményezi az intézmény éves koltségvetését és zarszamadasat és azt
jovéhagyasra felterjeszti az orszagos presbitériumhoz.

Az intézmény személyi ligyeiben egyetértési jogkore van.

Figyelemmel kiséri az intézményben folyd nevel6-oktatdé munkat kiilonds tekintettel az
egyhazi nevelés helyzetére.

Segiti az intézményt az igényes nevel6-oktatd munka személyi és targyi feltételeinek
megteremtésében, fejlesztésében.

Tamogatja az intézmény kiilso kapcsolatainak kialakitasat.

Az igazgato

A gimnazium élén allo egyszemélyi felelés vezetd. Az igazgatd magasabb vezetd beosztastinak
mindsiil. Az MEE Orszagos Presbitériuma bizza meg hatarozott idére az egyhdzi torvények és a Nkt.
eljarasi rendelkezései szerint. Az igazgato a vezetdi megbizassal egy idoben az intézmény hatarozatlan
id6re alkalmazott rendes tanara lesz.

Az intézményvezet6 jogkore

Az intézményvezetd kiemelt feladatai és hatdaskore:

a neveld és oktaté munka iranyitasa és ellendrzése,

a nevelOtestiilet vezetése,

a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése és ellendrzése,

az intézmény jogszerti mikodésének és gazdalkodasanak biztositasa,

az intézményt iranyit6 bels6 szabalyzatok vezet6i utasitasként valo kiadasa, a hatalyossagrol
torténo gondoskodas,

a nevelési-oktatasi intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa
a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan,

a munkaltatoi, valamint a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

a kozoktatasi intézmény képviselete,

egylittmiikodés biztositasa a sziil6i szervezettel és a diakonkormanyzattal,

a nemzeti, egyhazi és intézményi iinnepek munkarendhez igazodd, méltd szervezése,

a gyermek- és ifjusagvédelmi munka, valamint a tanulobaleset megelézésének iranyitasa,

a dontés — az egyetértési kotelezettség megtartdsaval — az intézmény mitkodésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe,

a tankonyvrendelés szabalyozasa.

jovahagyja a tantargyfelosztast, 0sszedllitja az éves munkatervet

ellatja a belsd ellendrzést — az éves ellendrzési terv szerint-

szervezi az iskolai szintli munkaértekezleteket
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e irdnyitja a vizsgak el6készitését és lebonyolitasat
e dont a tanulok felvételérol.

Felelds az iskola gazdalkodasaért az alabbiak szerint:

Eves koltségvetési feladatok meghatarozasa, eléiranyzatok kialakitisa
Koltségvetési eldirdnyzatok terhére kotelezettségvallalasok (utalvanyozas)
Eves belsé ellendrzési terv készitése, ennek a munkatervbe torténé beépitése
Pénziigyi, anyaggazdalkoddasi, vagyonvédelmi feladatok iranyitasa, ellenérzése
Eves feltjitasi, karbantartasi programok kialakitasa

Leltarozasi és selejtezési bizottsagok Osszeallitasa

Az intézmény igazgatoja képviseli az intézményt. Jogkorei esetenként az ligyek meghatarozott
korében helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara dtruhazhato.

Az intézményvezetd felelssége:
Az intézmény vezetdje — igazgatdja — Nemzeti Koznevelési Torvénynek megfeleléen egy személyben
felelds az alabbiakért:

a szakszerl és torvényes mitkodéseért,

az ésszeri ¢s takarékos gazdalkodasért,

a pedagogiai munkaért,

az ifjisagvédelmi feladatok ellatasaért,

a nevel6-oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a tanulobalesetek megeldzéséért,

a tanulok egészségiigyi vizsgalatainak ellatasaért,

a gyerekekkel valo egyenld banasmod megkoveteléséért,
a tanulok, gyermekek érdekeinek els6bbségéért,

a novendékek keresztyén szellemi neveléséért,

a méltanyos és humanus tigykezelésért és dontésekért,
az alkalmazottak felett munkaltatdi jogot gyakorol.

3.3.4 Azigazgatéhelyettesek

Az igazgatdt feladata ellatasaban 3 igazgatohelyettes segiti:
e oktatasi igazgatohelyettes
e nevelési igazgato helyettes
e gazdasagi vezetd

Az oktatasi és nevelési igazgatohelyetteseket az igazgatd valasztja és nevezi ki, a tantestiilet
véleményének ismeretében és az igazgatdtanacs egyetértésével. A helyettesek megbizasa hatarozott
idore is szolhat.

A helyettes megfelel gyakorlattal rendelkez6, hatarozatlan idore kinevezett tanar lehet, lehetéleg - de
nem kizarolag - evangélikus vallasu.

A gazdasagi vezet6t az igazgato nevezi ki, igazgatohelyettesnek mindsiil. A munkakor betdltéséhez
szakiranyu fels6foku végzettséget igazolo diploma kell.

A munkakor teljes, vagy részmunkaiddben is betolthetd.
A gazdasagi vezetd hivatalbol tagja az igazgatdtanacsnak.

Feladatai a munkakori leirasban rogzitettek, kozvetleniil irdnyitja a pedagdgiai képesitéssel nem
rendelkezOk munkajat, és ellenjegyzési jogkorrel rendelkezik.
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Az igazgatohelyettesek fobb feladatkore:

Az oktatasi igazgatdéhelyettes :

Az igazgat6 akadalyoztatasa esetén ellatja az igazgatoi teenddket

Szervezi és lebonyolitja az érettségi vizsgakat

El6késziti az éves statisztikakat.

Elkésziti a tantargyfelosztast

Koordinalja a szakkordket, €s azok tantermi beosztasat

Részt vesz a belso ellenérzési munkaban, kiilonos tekintettel a hozzatartozé munkakdzosségek
munkajat illet6en.

Gondoskodik az iskolai nyomtatvanyok, dokumentumok megrendelésér6l

Atadja a dokumentumokat irattarozasra.

Megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat. Tartja a kapcsolatot az
iskolaorvossal és védéndvel, a fogorvossal, és segiti munkéjukat.

A pedagogusok hianyzasait nyilvantartja, és egyezteti a gazdasagi vezet6vel.
Elkésziti az orarendet.

Szervezi az osztalyoz6 vizsgakat

Aktualizélja és gondozza a tanari szoba faliujsagait.

A nevelési igazgatohelyettes:

Az oktatasi igazgatohelyettes akadalyoztatasa esetén ellatja az igazgatdi teendoket.
Meghirdeti és szervezi a tanulmanyi versenyeket és a versenyfeliigyeletet
Koordinalja az iskolai tinnepélyek szervezését.

Elkésziti az iskolai tdjékoztatd anyagokat a felvételizo altalanos iskolasok szamara.
Atadja a dokumentumokat irattarozasra

Tartja a kapcsolatot a tanulmanyi versenyeket meghirdetd intézményekkel.

Tartja a kapcsolatot az evangélikus rendezvények szervezoivel

Aktualizélja és gondozza a tanari szoba falijsagait.

Elkésziti az iskolai tdjékoztatd anyagokat a felvételizo altalanos iskoldsok szamara
Részt vesz a belso ellenérzési munkaba, kiilonds tekintettel a hozzatartozo munkakozosségek
munkajat illetden.

A gazdasagi vezeto, igazgatohelyettes feladatai:

Az iskola zavartalan mitkodéséhez sziikséges feltételeket biztositja.

A technikai dolgozok munkajat szervezi, iranyitja, ellendrzi.

Gondoskodik az iskola szamviteli, pénzgazdalkodasi tigyrendjének folyamatarol

Gazdasagi és pénziigyi kérdésekben kiils6 szerveknél képviseli az iskolat.

Az iskola igazgatojanak bérgazdalkodasi jogkdréhez kapcsolodo 1étszam és bérgazdalkodasi
nyilvantartast vezeti, adatokat szolgaltat

Megszervezi és folyamatosan ellendrzi az iskola vagyonvédelmét, a mindenkori leltart.
Szervezi az iskola épiiletének megel6z6 karbantartasat, védelmét, tisztan tartasat.

Elkésziti a koltségvetést, a félévi és év végi beszamolo jelentést, a havi pénzforgalmi jelentést.
Az elektronikus adatszolgaltatasok hataridére torténd elvégzését koordinalja.

A gazdalkodas terén gazdasagi kihatasu kotelezettségvallalas és intézkedés a gazdasagvezeto
ellenjegyzésével torténhet

Utalvanyozasi jogkort az igazgaté és 1. sz. helyettese gyakorolja

Gondoskodik a munkabérek és azok jarulékainak szabalyok szerinti kifizetésérol

A pénzkezelési szabalyzat szerint ellen6rzi a hazipénztart

Feladata a gazdasagi munka folyamataban a belsd ellendrzés rendszerének kialakitasa
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3.4 A Kkibdvitett iskolavezetés tagja

o munkak6zdsségek vezetdi
e didkonkormanyzat segitd tanar
e iskolalelkész

3.5  Helyettesitési rend

Az igazgatét tavollétében

e az oktatasi igazgato helyettes helyettesiti az azonnali dontést igényld kérdésekben
Mindkettejiik tavolléte esetén

e anevelési igazgato helyettesiti az azonnali dontést igényld kérdésekben.
Mindharom vezetd tavolléte esetén

e a gazdasagi vezetd, igazgatohelyettes helyettesiti az azonnali dontést igénylo kérdésekben.

A helyettesitd személy az intézmény képviseletét is ellatja. frasbeli jognyilatkozat megtételéhez két
helyettes képviseleti joggal felruhdzott személy egyiittes alairasa sziikséges. A beérkezett postak
bontasat szintén a helyettesit végzi. A szamlak feletti alairasi jogot a nevelési vagy oktatasi
igazgatohelyettes és a gazdasagi vezeto egylitt latja el.

A gazdasagi vezet6t tavollétében

e azigazgato helyettesiti

e aszamla feletti aldirasi jogot az igazgato és a helyettesei egyiitt latjak el.
Az oktatasi igazgaté helyettest tavollétében

e anevelési igazgatohelyettes helyettesiti
A nevelési igazgaté helyettest tavollétében

e az oktatasi igazgatohelyettes helyettesiti.

Az igazgatd és helyettesei tavolléte esetén, rendkiviili esetben a gazdasagi vezetd, igazgatdhelyettes,
vagy az a személy akit a vezetdség megbizott.

Ezek a személyek az igazgato vagy helyettesei altal aktualisan megfogalmazott felelosségi és
végrehajtasi jogot gyakorolhatnak.

3.5.1 A vezetok kapcsolattartasi rendje

Az igazgatd és a helyettesek kapcsolattartasa folyamatos, hetente tobbszor megbeszélést tartanak.
Rendkiviili vezetdi értekezletet az igazgatd barmikor dsszehivhat munkaidén beliil.

Havonta egyszer kibovitett vezetGségi értekezlet van, amelyre mas tantestiileti tag, aki a témaban
érintett szintén meghivast kaphat

15

Az esetenkénti ideiglenes szervezeti egységek, bizottsagok kapcsolattartasi rendjérdl az igazgatd sajat

hataskorében rendelkezik.

A kapcsolattartasi formak koziil azt kell alkalmazni, amelyik a leghatékonyabban szolgalja az
egylittmiikodést. A kapcsolattartas kiilonboz6é formai:

Kozosségi értekezletek, szakmai megbeszélések,

Nyilvanos forumok, intézményi gyiilések

Bizottsagi tilések

Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét idopontjat a munkaterv tartalmazza.
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3.6 A tantestiilet szakmai kozosségei

3.6.1 Szakmai munkakozosségek

annak tervezésére, szervezésére és ellendrzésére szakmai munkakdzosséget hoznak 1étre.

A szakmai munkakozosség tagjai koziil évenként javaslatot tesz a munkak6zosségvezetd személyére,
aki a munkak6zosség tevékenységét iranyitja, koordinalja. A munkakdzosség vezetdt az igazgatd
bizza meg a feladat ellatasaval.

Szakmai munkako6zosséget legalabb 6t tanar kezdeményezésére lehet 1étrehozni.

Munkakozosségeket szerveziink
tantargycsoportonként

osztalyfonokok részére

SNI-s tanulok fejlesztésére

az egy osztalyban tanitd tandrok kozosségének.

crer

kozosségeket. A csoportok vezetdi tovabbképzéseket, konzultacidkat és modszertani megbeszéléseket
szerveznek a szaktanarok részére. Az egy osztalyban tanit6 tanarok szakmai modszertani csoportokat
alkotnak, évente tobbszor iiléseznek, megvitatjdk az osztadlyban felmeriild problémdakat, kozosen
hatarozzak meg azokat a feladatokat, amelyek a kitizott célok eléréséhez sziikségesek

A munkakozosség feladata a szaktargy egységes kovetelmény és értékelési rendszerének kialakitasa,
egymas munkajanak segitése

A munkak6zosség

® tagjai sorabol javaslatot tesz a munkak6zosség vezetd személyére.
Osszeallitja éves munkatervét
javaslatot tesz tankonyvvalasztasra
elosztja a tagok kozott a feladatokat
intézkedik a nevel6testiilet vagy iskolavezetés altal raruhazott feladatokban
részt vesz a pedagogiai program helyi tantervének kidolgozasaban
javaslatot tesz tovabbképzésre és atképzésre, kitiintetésre, jutalmazésra
értékeli a munkakdzosség-vezetd munkajat
figyelemmel kiséri a szakteriiletén folyd munkat segitve a belso ellendrzést
segiti a belépo kollégak munkajat

A tantestiilet - feladat és jogkorének részleges atadasaval - bizottsdgokat hozhat 1étre tagjaibol.
A bizottsagok egy-egy célfeladat megoldasara kapnak megbizast. Alapos vizsgalatok utan, targyilagos
ontést hoznak.

Ilyen bizottsagok:
e a felvételi bizottsag
e afegyelmi bizottsag
o cgyéb

A fentieken kiviil tovabbi feladatokat a szakmai munkakozdsségek szamara az aktualis tanévtol
fliggden az iskola igazgatdja hataroz meg.
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3.6.2 Munkakozosség-vezetok

A munkako6zosség-vezetoket a kozosség javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg hatarozott
idére. Feladatait a munkakdri leiras tartalmazza. A munkakozosség vezetd koteles munkakozossége
tagjait havonta legalabb egy alakalommal, de minimum minden kib&vitett vezetdségi iilés utan a
hatarozatokrol értesiteni.

A személyi anyag kezeléséért az iskolatitkar felelGs.
A személyi anyaghoz hozzaférhetési lehetdsége van az igazgatonak és helyetteseinek is.

3.6.3 Tantestiulet

A neveldtestiilet a gimnazium pedagodgusainak kdzossége, Onkormanyzati testiilet, mely dontéseit
egyszeri szotobbséggel hozza

Szavazati joggal bird tagjai: az aktiv hatarozatlan id6ére kinevezett pedagogus munkakorben
alkalmazott dolgozok és akik legalabb 51%-0s munkaidejii alkalmazasban allnak, valamint az
evangélikus hitoktatast végzo lelkészek €s hitoktatok. Az 6raado tanar az alabbi ligyekben rendelkezik
szavazati joggal: a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitidsa, a tanuldk fegyelmi
iigyeiben val6 dontés, a tanulok osztalyozovizsgara bocsatésa.

Jogkdrei:

e véleményezési és javaslatételi jogkore van minden az intézményt érintd ligyben.

e egyetértési jogat a DOK miikddésével kapcsolatban érvényesiti.

e dontési jogkore

e Pedagogiai Program és modositasanak elfogadasa

SZMSZ és hazirend és modositasanak elfogadas

helyi tanterv elkészitése és kivalasztasa

¢ves munkaterv jovahagyasa

tanulok magasabb évfolyamba [épésének megallapitasa

igazgat6i beszamolok elfogadéasa

a nevelési-oktatasi intezmény munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok

elfogadasa,

a tanulok fegyelmi iigyében

a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasa;

e apedagogiai program, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagydsanak
megtagadasa esetén a dontés ellen a birosaghoz torténd kereset benyujtdasarol

e atantestiilet delegalt képvisel6inek megvalasztasa

e A tantestiilet dont sajat feladatainak, jogainak részleges atruhazasa a szakmai
munkakozosségekre, az igazgatotanacsra vagy a didkénkormanyzatra

Az igazgatd egyes jogkoreinek gyakorlasat /pl. fegyelmi/ atruhazhatja masra, a tantestiilet tagjaibol
meghatarozott feladatra és idére bizottsagot hozhat 1étre.

Az iskola munkatervében megjelolt feladatokat a mk. vezetékre, SZMK-ra, vagy a

DOK-re is 4truhdzhatja, ami elsdsorban a nevel6testiilet, diakok, sziilok feladatkoré-

be tartozo ligyek el0készitését jelentheti.

Az atruhazott jogkor gyakorloi beszamolasi kotelezettséggel tartoznak:
* sziik vezetdi értekezleten
* vezetbségi értekezleten
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» munkaértekezleten
* neveldtestiileti értekezleten
Az intézmény szervezeti felépitése, mely a beszamoltatas rendjének alapja

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagogiai program, az SZMSZ és a hazirend elfogadasara.
3.6.4 Ertekezletek rendje

Az intézmény pedagdgusai értekezletek keretében vitatjadk meg, értékelik az oktatdo-nevelé munkat,
illetve hatarozatokkal azt tovabbfejlesztik.

A tantestiileti értekezletek formai:
e tanévnyitd-, tanévzaro értekezletek
o félévi-, év végi értekezletek
o legalabb kéthavonta tantestiileti értekezlet
o rendkiviili nevel6testiileti értekezlet

Rendkiviili  nevelGtestiileti  értekezletet kell Osszehivni, ha a nevelGtestillet tagjainak
tobb mint fele kéri, illetve ha az iskola igazgatdja vagy az igazgatdtanacs ezt indokoltnak tartja.

A tantestiileti értekezletekrol emlékeztetd, a félévi és az év végi tantestiileti értekezletekrol
jegyzokonyv késziil, melyet a jegyzokonyvvezetd és két hitelesitésre kijelolt személy ir ala. A
dontéseket, hatdrozati formaban az irattarban is el kell helyezni.

3.7 A pedagégus kotelessége:

® hogy az altalanos emberi jogokat tiszteletben tartsa, beleértve a gyermekek jogait és
személyiségiikhoz fliz6do jogaikat is,

o személyes példamutatassal jarjon el6l, szeretettel viszonyuljon munkatarsaihoz és a rabizott
tanulokhoz

® hogy a tanulokat keresztyén szellemben nevelje, 6nallo keresztyén életre dket felkészitse,
fejlodésiiket figyelemmel kisérje €s eldsegitse, ismereteiket gyarapitsa, iranyitsa és értékelje
munkajukat, mindsitse tudasukat

e Orarendi orait lelkiismeretesen lassa el, tanmenete alapjan haladjon a tanitasban, ha nagyobb
lemaradasa van, azt jelezze a munkakdzosség vezetonek €s az igazgatonak

az egyhazi eldirasok és a gimnazium tanulmanyi és munkarendjét tartsa meg
szakmai és pedagogiai felkésziiltségét allandoan fejlessze
nevelje tanitvanyait - szaktargytol fliggetleniil - a helyes és kulturalt magyar beszédre és irasra

vegyen részt a nevel6testiileti értekezleteken A4 rabizott feladatokrol beszamol. Szaktandari
beszamolot, osztalyféndki beszamolot, munkakdzdsség vezetdi beszamolot készit.

e atanulokkal és sziileikkel tartson rendszeres kapcsolatot, tanitvanyaival egyiitt vegyen részt az
intézmény hitéleti tevékenységében és az egyhazi alkalmakon.
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3.8 A pedagigusok tovabbképzése szakmai, pedagogiai vonalon és egyhazi, teolégiai vonalon
lehetséges

A tovabbképzés torténhet akkreditalt és nem akkreditalt képzésben, tovabbi képzettséget, vagy
magasabb szintli végzettséget add felsdoktatdsi rendszerben. A pedagogusnak 7 évenként legalabb 120
oras tovabbképzésen kell részt vennie.

A pedagogusnak joga a tovabbképzéseken részt venni abban az esetben is, ha nem tartozik a
tovabbképzési kotelezettség hatalya ala.

A tovabbképzésen vald részvételhez a pedagogus tamogatast vehet igénybe, mely az adhat6 juttatasok
korébe tartozik.

A tovabbképzésen fizetendd tandij maximum 80%-a illetheti meg, ezen feliil utikoltség és
tanszervasarlas cimén is részesiilhet timogatasban a pedagogus, ha erre van fedezet.

A tovabbképzésen valo részvételi szandékat a dolgozo irasban koteles benyujtani az intézmény
igazgatojahoz, aki annak helybenhagyasarol, illetve a nyujtandé tamogatas mértékérdl szintén irasban
tajékoztatja a dolgozot.

A gimnazium tovabbképzésben résztvevo kollégaval tanulmanyi szerz6dést kothet.
A tdmogatas mértékének odaitélésekor az igazgatd a gimnaziumi feladatellatas érdekeit, a

nevelGtestiilet stabilitdsanak szempontjait, és a timogatandd pedagogus szakmai és emberi értékeit
mérlegeli, a tantestiilet altal elfogadott kdzéptava tovabbképzési programnak megfelelen.
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4 Az Intézmény miikddési és munkarendje

4.1 A gyermekek és tanulék fogadasanak miikodési rendje (nyitva tartas)

A tanulok fogadasi rendje 7%-kor kezd6dik és a kilencedik ora végével 15.55-kor fejezédik be, utana
tanuld csak szervezett keretek kozott, eldzetes igazgatdi engedéllyel tartozkodhat az épiiletben.

A tanitas reggel 7.45-kor kezdddik. Minden tanitasi 6ra 45 perces, az 6rak kozott 10 percesek a
szlinetek, a nyolcadik és a kilencedik 6ra kozott 5 percesek. A hetedik és nyolcadik 6ra kozotti sziinet
20 perces. Ez a sziinet ad lehetdséget a foétkezésre. A hétfdi napokon a tanitasi orak 40 percesek, igy
lehetdség van arra, hogy a heti rendszerességgel 8. draban megszervezett ahitatot 14.00 orakor véget
érjen.

A tanulok benntartézkodasaval egy id6ben az iskola vezetségébdl legalabb egy személynek jelen kell
lennie. Amennyiben nincs tanul6 az intézményben, a vezetGség tagjai sem kotelesek bent tartozkodni.

Tanitéasi napokon az intézmény pedagdgusai 73°-14%-ig beosztas alapjan iigyeleti feladatot
teljesitenek.

A tandran kiviili foglalkozasok ideje alatt a tanulok feliigyeletéért a foglalkozasokat vezetd
pedagdgusok tartoznak feleldsséggel.

A tanulok hivatalos tigyeiket tanitasi napokon hétf6tol péntekig 13.00 — 15.00 ora kozott, tanitas
nélkiili napokon egyedi tigyeleti rendben intézhetik.

Napkdzben 74-t61 14%-ig egy tanuléi iigyeletes segiti a portas munkajat.

Az iskola tanuloi az iskolat tanitasi ido alatt csak a portan leadott irasos osztalyféndki, vagy
iskolavezetési engedéllyel hagyhatjak el elézetes sziil6i kérelem, vagy orvosi beutalo felmutatasaval!

4.2 A tanév munkarendje

A gimnazium éves munkarendjét az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tanév rendje rendelet
hatarozza meg, melynek alapjdn az igazgatd éves munkatervet készit, s azt a nevelOtestiilet
jovahagyasa utan az igazgatdtanacs fogadja el. A tanév az iinnepélyes tanévnyitoval kezdddik, és a
tanévzard linnepéllyel fejezodik be.

Az iskolai munkaterv rogziti a
e atanév rendjét
e a tanitasnélkiili munkanapok idejét, felhasznalasat
e aziskolai rendezvények, tinnepélyek idOpontjat, modjat és az ezekhez kapcsolodo tantestiileti
feladatokat
a nevelGtestiileti értekezletek idejét, témajat
a neveldbtestiilet tagjainak tobbletfeladatait az adott tanévben
a tanitasi oran kiviili foglalkozasok formait
a hagyomanyapolas alkalmait.
a nevel6-oktaté munka lényeges tartalmi valtozasait

Az iskolai munkatervet a nevelGtestiilet a tanévnyitd értekezleten hagyja jova.

A havi teenddék pontos idGbeosztasarol az iskolavezetés a nevel6testiilet tagjait havonta
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irasban tajékoztatja elektronikus uton és a falitijsagon keresztiil. Ez az AGENDA, a munkaterv havi
lebontasa, aktudlis kiegészitésekkel.
Az iskolavezetés heti rendszerességgel Hirlevélben tijékoztatja a tantestiiletet.

4.3 A tanitas munkarendje
A tanitas heti rendjét orarend rogziti. A helyettesitési rend a heti 6rarend betartdsaval eseti jelleggel
késziil. Mindkettot az igazgatd hagyja jova.

Az oktatas alapegysége a tandra, amelynek védelmét a lehetd legnagyobb mértékben biztositjuk.
Tanart vagy tanuldt a tanitdsi orarol kihivni csak rendkiviili esetben lehet.

A tanitas minden nap 7 6ra 45 perckor kezdédik az iskolai sziil6i szervezet és az iskolai
diakonkormanyzat egyetértésével.

Hétfonként a Nagytemplomban ahitatot tartunk, amelyen minden kolléga és tanulo részt vesz. A téli
idészakban a hémérséklet csokkenésével az ahitat az iskola disztermében zajlik, az intézményvezetd
altal meghatarozott beosztasi id6 és rend szerint. A tanul6 kotelessége, hogy jelen legyen!

A tanitasi 6ra 45 perces, hétfonként 40 perces, az 6rak kozott kiillonb6zo hosszisagh sziinetekkel.

4.3.1 Csengetési rend

hétfon: keddtél-péntekig:

1. 745 _ 825 1. 745 _ 830
2 g . gl 2 go . 925
3. 9% - 10% 3. 9% - 10%
nagysziinet ,,15” perc nagysziinet ,,15” perc

4, 10% - 10%® 4. 10% - 115
5 11% - 11% 5. 11 - 1210
6. 11% - 125 6. 1220 - 13%
7. 12% - 138 7. 135 - 14%
8. 13% - 14% nagysziinet ,,20” perc /ebédsziinet/
9. 14% - 14% 8. 1420 - 15%
10. 14% - 155 9. 1510 - 15%

Az intézményvezeto sziikség esetén roviditett orakat és sziineteket rendelhet el.

Az iskola pedagogusai és tanuloi kotelesek legalabb 10 perccel a tanitas kezdete elétt megérkezni az
iskolaba.

A tanitasi orak rendjét az érvényben levo orarend hatarozza meg. Az 6rarendben bekodvetkezett
valtozasokat az osztalyfonoknek lehet6ség szerint a valtozast megel6z6 napon a tanulokkal ismertetni
kell.

Viératlan esemény (pl. szaktanari betegség, stb.) esetén gondoskodni kell a helyettesitésrol. A
helyettesités lehet szakszer(i helyettesités, oracsere, 0sszevonas, feliigyelet vagy mas szakora

megtartasa. A helyettesitésrol az osztalyfonoknek vagy helyettesének kell az osztalyt tajékoztatnia.

A helyettesitett és 6sszevont orakat az elektronikus naploban rogziteni kell.
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A tanitési id6 alatt 7% - 14%-ig tavollévd tanar helyettesitésére beosztott vagy felkért pedagdgus
koteles a helyettesitést ellatni.
A tanari 6rarendben ,,H” helyettesitésre kijelolt 6rakban a pedagogus koteles az iskolaban tartdozkodni.

A kiilonboz6 tantargyi orak kovetelményeinek teljesitése alol felmentett tanuldk a szamukra kijelolt
helyen tartozkodhatnak.

e gyolgytestnevelésben részesiilé tanul6 - elsé €s utolsod ora kivételével - a tornateremben.

e atestnevelés 6rai munka aldl alkalmanként felmentett tanuldk a tornateremben, kiillonben
mulasztasuk igazolatlan.

e az orak latogatasa alol felmentett tanulok az osztalyteremben 1év6 csoport orajan, esetleg
engedéllyel a kdnyvtarban.

Az iskolai tanitas nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletérdl az osztalyfondk, a
potosztalyfonok vagy az orarend szerinti szaktanar gondoskodik.

Szombaton és vasarnap az iskola zarva tart. A hétvégére eso rendezvények tanitas nélkiili
munkanapnak szamitanak. A szokasos nyitva tartasi rendt6l valo eltérésre az intézményvezetd adhat
engedélyt.

A tanitasi sziinetek nyitvatartasi és ligyeleti rendjét az igazgat6 hatarozza meg. Err6l tajékoztatja az
érintetteket.

4.4 A gimnazium tanarainak és dolgozoinak munkarendje:

441 Vezeték munkarendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében, illetve amig tanuld hivatalosan tartdozkodik az iskolaban
felelds vezetd tartozkodik az intézményben.

Ezért az intézményvezetd és helyettesei heti beosztas alapjan latjak el az ligyeletes vezetd

feladatat.

Az ligyeletes vezetd akadalyoztatasa esetén az SZMSZ vezet6i helyettesitési rendje

jeloli ki az iigyeletes vezetd személyét.

4.4.2 Nem pedagégus alkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan mitkodése érdekében az alkalmazottak munkarendjét az intézmény vezetdje
allapitja meg. A munkakori leirdsokat az intézményvezetd késziti el.

A vezet6 helyettesek tesznek javaslatot, - a torvényes munka és pihendidd figyelembe vételével — a
napi munkarend o6sszehangolt kialakitasara, valtoztatdsara és az alkalmazottak szabadsdganak
kiadasara.

Az intézményben minden alkalmazottnak és tanulonak be kell tartania az altalanos munka- és
balesetvédelmi szabalyokat és a hazirendet. Az ezzel kapcsolatos képzés az intézmény megbizott
munkatarsainak feladata minden tanév elején.

Az oktato-nevel0 munkat segitd alkalmazottak munkarendjét, - a vonatkozé jogszabalyok
betartasaval — a gazdasagi vezetd allapitja meg, az intézményvezetd jovahagyasaval. Az egyes
részlegek alkalmazottainak napi munkaidé beosztasanal figyelembe kell venni a feladatok
zokkenOmentes ellatasat.
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Az alkalmazottaknak munkakezdésiik elott 10 perccel kell munkahelyiikon megjelenniiik.

Tavolmaradasukrol elézetesen értesiteniiik kell a gazdasagi vezetot. A tavollévok helyettesitési
rendjét ugy kell megszervezni, hogy a hidnyzo6 kolléga feladatainak idészakos ellatdsa ne jelentsen
aranytalan terhelést. Biztositani kell a feladatok sziikséges szakértelemmel valo ellatasat!

A gazdasagi iroda dolgozéinak munkaideje 7%°-t81 16% 6raig tart (ebédidbvel egyiitt).

4.4.3 Pedagogusok munkarendje

A pedagogus teljes munkaideje heti 40 éra.

A pedagdgus éves munkajat - a jogszabalyoknak és az iskolai dokumentumoknak megfeleléen - sajat
maga tervezi meg.

A pedagogus napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgatohelyettesek
allapitjak meg, az érintettekkel egyeztetve.

A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal figyelembe kell venni az intézmény vezetdségének
javaslatait, az intézményi feladatellatas zavartalan miikodésének biztositasat - a tanorakra elkészitett
orarend fiiggvényeben.

Az intézményvezetés tagjai a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok,
kérések figyelembevételére.

A pedagdgus a tanitasi, foglalkozasi beosztasa szerinti éraja elott 10 perccel a munkahelyén, illetve a
tanitas nélkiilli munkanapok programjanak kezdete el6tt szintén 10 perccel, annak helyszinén koteles
megjelenni.

A pedagogus a munkabol valo tavolmaradast, annak okat lehetéleg el6z6 nap, de legkésobb az adott
munkanapon reggel 7 ora 30 percig koteles jelenteni - ha kiilonleges esemény ebben nem akadalyozza
- az intézmény vezetdjének, vagy helyetteseinek, hogy a helyettesitésrdl intézkedjenek.

A tanora elcserélését az igazgatd vagy helyettesei engedélyezik indokoltsag és elézetes bejelentés
esetén.

A pedagogus kérésére a 16 évesnél fiatalabb gyermek utan jaro potszabadsag és a tanulmanyi
szabadsag kiadasat az igazgatd engedélyezi. Kivételes helyzetben az igazgatohelyettes is donthet az
engedélyezésrol.

A hianyzo6 pedagégus koteles hianyzasanak kezdetekor a tanitando anyagot a helyetteshez eljuttatni,
hogy a helyettesitd tanar biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti elérehaladast.

rer e 1

Ha tobb tanitasi orat is igénybe vesz a program, az érintett szaktanarok hozzajarulasa is sziikséges.

A pedagdgusok szamara - a kotelezd oOraszamon feliili - nevel6-oktatdé munkaval Osszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy Kkijelolést az intézményvezetd adja az
igazgatohelyettesek €s a munkakdzosség-vezetok javaslatainak meghallgatasa utan.

Az intézményi szintli rendezvényeken, iinnepélyeken a pedagogusi jelenlét kotelez6 az alkalomhoz
ill6 oltozékben.
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4.4.4 Mais, nem pedagogus dolgozok munkarendje

Az intézményben az alabbi nem pedagogus munkatarsak segitik a neveld-oktatdo munkat:
e iskolatitkar
e laborans
e rendszergazda

A nem pedagdogusok munkarendjét az intézményvezet6 allapitja meg az intézmény zavartalan
mitkodése érdekében.

A torvényes munkaidé és pihend figyelembevételével az igazgatOhelyettesek, gazdasagi vezetd
tesznek javaslatot a napi munkarend Osszehangolt kialakitdsara, valtoztatasara, és a szabadsagok
kiadasara.

Az iskolatitkar, a laborans és a rendszergazda munkaideje 73°-t61 16% oraig tart.
45 A tanulok munkarendje

A tanulok munkarendjét, intézményi életének részletes szabalyozasat a hazirend hatarozza meg.

A hazirend betartasa a pedagogiai program céljainak megvalositdsa miatt az intézmény valamennyi
tanuldjara és az intézményben tartozkodo személyekre nézve kotelezo.

A tanuld az iskola épiiletét a tanitasi id6 alatt csak a sziild személyes vagy irasbeli kérésére, az
osztalyfonoke (tavolléte esetén az igazgatd, igazgatohelyettesek), illetve a részére orat tartd szaktanar
engedélyével hagyhatja el.

A tanuldk fogadasi rendje 7°0-kor kezdddik és a kilencedik 6ra végével 15%°-kor fejezddik be,
utana tanulod csak szervezett keretek kozott, eldzetes igazgatoi engedéllyel tartdzkodhat az
épiiletben.

4.6 A tanulok egészségét veszélyeztet6 helyzetek kezelésére iranyulo eljarasrend
4.6.1 A dohdnyzasra vonatkozé eljarasrend

Az 1999. évi XLIL torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol szerint nem jelolhetd ki dohanyzohely kdznevelési intézményben,
valamint annak 5 méteres korén belill. A dohanyzas az intézmény teriiletén az intézmény valamennyi
tanuldjanak, alkalmazottjanak és az intézménybe latogatoknak szigortan tilos.

A dohanyzasi tilalmat megsértd tanuldjaval szemben az intézmény feladatkorében eljard személy
(tanar, tigyeletes tanar, vezet0ség) kezdeményezi a fegyelmez6 intézkedés lefolytatasat.

Az intézményben és az intézményen kiviil tartott iskolai rendezvényeken a dohanyzas €s az egészségre
karos élvezeti szerek fogyasztasa szigoraan tilos!
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4.6.2 A tanulobalesetekkel kapcsolatos eljarasrend

Az intézmény dolgozdi, tanuldi szdmara minden tanév elején (indokolt esetben tanév kdzben) tliz-,
munka- és balesetvédelmi oktatast kell tartani, melyet jegyzokonyvezni kell és mind az oktatonak,
mind, pedig a résztvevoknek alairasukkal igazolni kell, tovabba az oktatas tényét az osztalynaploban is
adminisztralni kell.

Minden tanév elején proba tlizriadot kell szervezni a tizriadd tervnek megfelelden. A probat szintén
jegyzokonyvezni kell.

Az iskolavezetés €s a karbantarto félévente (de legalabb tanévkezdés el6tt) munkavédelmi szemlét tart
az épliletekben, jegyzOkonyvezi azt és gondoskodik az esetleges hibak mieldbbi elharitasarol.

Az iskola minden dolgozdja és tanuldja kdteles azonnal jelenti az iskolavezetésnek €s a karbantartonak
az intézmény berendezésében, felszerelésében, eszkdzeiben bekovetkezett balesetveszélyes
valtozasokat. Az iskolavezetés koteles gondoskodni a mieldbbi veszély elharitasarol.

A tanodrak kozott sziinetekben a tanari ligyelet gondoskodik a tanul6 balesetek megeldzésérol.
A gazdasagi irodaban els6segélycsomag keriilt elhelyezésre.

Baleset vagy rosszullét esetén a jelenlévd tanar, vagy tanuld azonnal értesiti az intézményvezetot,
vagy helyettesét, aki intézkedik. A balesetek jegyzokonyvezését és nyilvantartasat az intézményvezetd
altal megbizott munkavédelmi felelOs a titkarsagi ligyintézd kozremiikodésével végzi.

Az alkalmazottak részére minden tanév elején (j dolgozo esetén, annak munkaba allasakor) tliz-,
baleset-, munkavédelmi tajékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelGse. A tajékoztatd tényét és
tartalmat dokumentalni kell. Az oktatason valo6 részvételt az munkavallalok alairasukkal igazoljak.

4.6.3 Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Rendkiviili eseménynek szamit minden olyan szokatlan, varatlan, a normalis életviteltdl eltérd
jelenség, mely az életet, az intézmény javait veszélyeztetd hatasok kovetkeztében allt eld.

Ilyen rendkiviili esemény lehet:

o tliz,

e bombariado,

e természeti katasztrofa,

o rendkiviili id6jarasi helyzetbdl adodo kozlekedési nehézségek.
Elsé és legfontosabb feladat a rendkiviili események megelézésében, a szokatlan helyezetek
jelenségek jelzése mindenekel6tt az iskola vezetdjének (tavollétében a helyettesének).

Az intézményvezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejlileg - felel6s dolgozok kijelolésével - gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

e atiizriado tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,
e akdzmiivezetékek (elektromos aram) elzarasarol,
e avizszerzési helyek szabadda tételérol,
e arendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (renddrség, tlizoltosag, tlizszerészek stb.)
fogadasarol.
Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az iskola vezetdjének vagy az
altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

= a rendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,
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= a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

= az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

» a kbzmi (viz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

= az épiiletben tartozkodo6 személyek 1étszamdarol, életkorarol,

= az épiilet kiiiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény minden
dolgozobja és tanulodja koteles betartani.

A rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat az intézmény
,»Tlizvédelmi szabalyzat”-a tartalmazza.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi orakat az igazgato hatdskorénél fogva bepotoltathatja, akar
szombati napon is.

Amennyiben a rendkiviili esemény a szakmai vagy az érettségi vizsgak id6tartama alatt torténik, az
iskola intézményvezetdje haladéktanul koteles az eseményt a fenntartonak és a Kormanyhivatalnak
bejelenteni, valamint gondoskodni a vizsga miel6bbi folytatasanak megszervezésérol.

Egyéb rendkiviili esemény (pl.: pandémia) esetén a mindenkori kormanyzati, fenntartéi és
intézményvezetdi eldirasokat, eljarasrendeket kell kovetni és az intézmény valamennyi dolgozoéjanak
és tanuldjanak betartani.

4.7 Az intézményben a tanuldval szemben lefolytatasra Keriilo fegyelmi eljarast megel6z6
egyeztet6 eljaras, valamint a tanuldval szemben lefolytatasra keriil6 fegyelmi eljaras
részletes szabalyai.

4.7.1 A tanuléval szembeni fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljards meginditasa és lefolytatasa
kotelezo, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru tanul6 esetén e jogot a sziilé gyakorolja. A fegyelmi
biintetés csak fegyelmi eljaras alapjan szabhato ki. A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanul6i
fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas pedagogiai célokat szolgal. Nem indithato fegyelmi eljaras, ha
a kotelezettségszegés oOta harom honap mar eltelt. A tanuloval szemben ugyanazért a
kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatdo meg. Ha a fegyelmi eljaras sordn a kiskora
tanulo veszélyeztetettsége felmeriil, a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje jelzi azt a tanuld lakohelye,
ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a
gyamhatosagnak is. Kiskort tanul6 esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni.
Nagykort tanuld esetén az intézménynek a sziilo felé csak tajékoztatasi kotelezettsége van. A fegyelmi
eljarasban a tanulot sziildje, torvényes képviseldje, a tanulodt €s a sziil6t meghatalmazott képviseldje is
képviselheti.

A fegyelmi eljaras folyamata:
A kotelezettségszegéssel gyanusitott tanulo elleni fegyelmi eljaras meginditasarol a fegyelmi jogkor
gyakorloja, a nevelGtestiilet egyszerii tobbségi szavazassal dont. A fegyelmi eljarast a nevelGtestiilet
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sajat tagjai koziil valasztott fegyelmi bizottsag folytatja le. A bizottsag az elndkét sajat tagjai koziil
valasztja meg.

A fegyelmi bizottsag tagjai:

4.7.2

4.7.3

4.7.4

¢ az intézmény vezetdje, vagy valamely helyettese,

e az iskola szocidlis segitdje,

e a DOK-segit tanara,

o a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld osztalyfonoke,

e az iskolalelkész,

e cgy, a kotelezettségszegéssel gyanusitott tanulo altal is elfogadott pedagogus

Fegyelmi eljarast megel6zo egyeztet6 eljaras szabalyozasa:

A sziiléi kozosség és a diakonkormanyzat képviseldi egyeztetd bizottsagot hoznak
1étre.

Az egyeztetd bizottsag a fegyelmi eljaras lefolytatasa elott megkeresi a sértett feleket
¢s megkérdezi, hogy kérik-e az egyeztetést.

Ha valamelyik fél nem kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat, az egyeztetd bizottsag
vezetdje 1 napon beliil jelzi ezt az intézmény vezetdjének és folytatodik a fegyelmi
eljaras.

Ha a felek kérik az egyeztetd eljaras lefolytatasat, s ezt irasbeli nyilatkozatukkal

megerdsitik, a bizottsag megkisérli az egyeztetést, melynek keretében meghallgatja
mindkét felet, a sértett és a kotelességszegd tényekkel igazolhatd alldspontjat.

Megprobaljak az eseményeket rekonstrudlni, a kozos pontokat megkeresve a felek
kozott kozvetitve kozelitik nézeteiket egymaéshoz, probaljak elfogadtatni a felekkel a
masik igazat.

Az eljaras lefolytatdsara 10 nap all rendelkezésre.

Ha tiz napon beliill harom k6z0s Osszejovetel sikertelen, akkor a fegyelmi eljaras
folytatodik.

Folytatodik tovabba akkor is, ha valamelyik fél az egyeztetd eljardsban nem jelenik
meg.

Sikeres egyeztetd targyalas esetén

Ha a kotelességszegéssel gyantsitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd
eljarasban irasban megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére az
irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges
idore, de legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a
sérelmet elszenvedd fél, kiskorti sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild nem kérte a fegyelmi
eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

Fegyelmi eljaras meginditasa

Amennyiben az egyeztetd eljards nem zarult eredménnyel, vagy a kotelezettségszegéssel
gyanusitott tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziild az értesités kézhezvételétél szamitott Ot
tanitasi napon beliil nem jelzi irasban, hogy kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat, a fegyelmi
eljarast le kell folytatni. A fegyelmi eljaras meginditasardl a tanulot, a kiskora tanulo sziilojét
irasban értesiteni kell a tanuld terhére rott kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben fel
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kell tlintetni a fegyelmi meghallgatdas és a targyalas idOpontjat és helyét, azzal a
tajékoztatdssal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, a sziilé ismételt
szabalyszerti meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly mddon kell kikiildeni, hogy
azt a tanulo, a sziil6 kiilon-kiilon a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja.

A meghallgatasrol, a targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni,
amelyben fel kell tiintetni:

e a targyaldas helyét és idejét,
e a targyalason hivatalos mindségben részt vevok nevét,
e az elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait.

Sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalds vezetdje szerint ez indokolt,
valamint ha azt a tanulo, a sziilo kéri.

A fegyelmi eljarast - a meginditasatol szamitott harminc napon belill - egy targyalason be kell
fejezni.

4.75 A fegyelmi meghallgatas

A fegyelmi jogkor gyakorldja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni, ennek
érdekében fegyelmi meghallgatast kell tartani. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a
tanulo, a sziilo, az liggyel kapcsolatban tdjékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi
inditvannyal élhessen.

A fegyelmi eljaras soran a tanul6t meg kell hallgatni, €s biztositani kell, hogy allaspontjat, védekezését
eldadja. A kiskoru tanul6 kérésére a meghallgatason a sziil6 részvételét biztositani kell.

A fegyelmi meghallgatas megkezdésekor a tanulét figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetden ismertetni
kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allo6 bizonyitékokat. Ha a tényallas
tisztazasahoz a rendelkezésre allo adatok nem elegenddk, a fegyelmi jogkor gyakorldja hivatalbol
vagy kérelemre bizonyitasi eljarast folytat le. Bizonyitasi eszk6zok a tanuld és a sziil6 nyilatkozata, az
irat, a tanivallomas, a szemle €s a szakért6i vélemény. A fegyelmi eljaras soran térekedni kell minden
olyan koriilmény feltarasara, amely a kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés
meghozatalanal a tanul6 ellen vagy a tanuldé mellett szol.

Ha a meghallgataskor a tanuld vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallas tisztazasa
egyébként indokolja, targyalast kell tartani.

A targyalasra a tanul6t €s a kiskort tanulo sziil6jét meg kell hivni.

4.7.6 A fegyelmi targyalas

A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetoen ismertetni kell
a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allo bizonyitékokat. A fegyelmi targyalas
soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely a kotelességszegés elbiralasanal, a
fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanulo ellen vagy a tanuld mellett szol.

A fegyelmi eljaras soran, hatarozathozatal el6tt a diakonkormanyzat véleményét be kell szerezni. A
fegyelmi eljaras lezarasaként a fegyelmi hatarozatot a fegyelmi jogkort gyakorld nevel6testiilet hozza
meg.

A hatarozathozatal idejére a bizottsdg visszavonul, ismerteti a tényallast a nevelGtestiilettel. A
nevelGtestiilet, mint a fegyelmi jogkdr gyakorloja, fegyelmi hatarozatot hoz, mely tartalmazza a
fegyelmi biintetést.
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4.7.7 A fegyelmi biintetés

A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanul6 életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett cselekmény
sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet hozza.

A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigoru megrovas,

c¢) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,

d) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba.

e) eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol (tankdteles tanuldval szemben nem alkalmazhato)

f) kizaras az iskolabol. (tankoteles tanuloval szemben nem alkalmazhat6)

g) eltanacsolas az iskolabol.

4.7.8 Fellebbezés a hatarozat ellen

Az els6foku hatarozat ellen a tanuld, kiskoru tanulé esetén pedig a sziil6 is nytjthat be fellebbezést. A
fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az els6foku fegyelmi jogkor
gyakorldjahoz benyujtani. A fegyelmi biintetést megallapitdé hatdrozat ellen benyujtott kérelmet az
elsofoku fegyelmi jogkor gyakorldja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles
tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorlojahoz.

Intézményiinkben a masodfokt jogkor gyakorldja a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz Nevelési és
Oktatasi Osztalya. A felterjesztéssel egylitt az iigy valamennyi iratat tovabbitani kell, az els6foku
fegyelmi jogkor gyakorldjanak az iigyre vonatkozo véleményével ellatva.

A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a Polgari Torvénykonyv szerinti
kozeli hozzatartozoja, tovabba az, akit a tanuld altal elkovetett kotelességszegés érintett. A masodfoki
fegyelmi hatarozat meghozataldban a fentiekben meghatarozottakon kiviil nem vehet részt az sem, aki
az els6fokn fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett, tovabba az, aki az ligyben tanuvallomast tett
vagy szakértoként eljart.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, kdteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanuld és kiskoru tanulod
esetén a szil6 is bejelentheti. A nevel6testiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén az iskola, a
kollégium igazgatoja, vezetGje, egyéb esetekben a masodfoki fegyelmi jogkor gyakorlojanak
munkaltatdja megallapitja a kizarasi ok fennallasat.

4.7.9 A fegyelmi hatarozat végrehajtasa

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi tanuld
jogait stulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6foku hatarozat azonnal
veégrehajthatd. A fegyelmi biintetésrél szolo hatdrozat az e-naplon kivil a torzskonyvbe és a
bizonyitvany jegyzet rovataba is bekertil.

4.8 Hatésagilag elrendelt vészhelyzet esetén torténé munkavégzés
48.1 A pedagégusok munkavégzése

A munkavégzés formaja: otthonrdl végzett tavmunka.

Heti munkanapok szama: 5, munkadrak szama: 40 ora/ hét. A pedagdgus munkaideje a kdtelezo
tanorakra feltoltott tananyag elkészitésébol, a szamonkérésbol, a tanuldi eldrehaladas és a tanuloi
feladatok ellendrzésébdl, tanulokkal torténd folyamatos kommunikaciobol all. Az otthonrol végzett
tavmunkaban a pedagogus rendelkezésre allasi ideje 8.00-16.00 ora.
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A pedagdgus orarendjéhez igazoddan végzi feladatat, a haladast az iskolaadminisztracios
rendszerben végzi.

Betegség esetén a pedagogus akadalyoztatasat az intézmény vezetdjének jelenti be.

A digitalis munkarendben a pedagogusok elére egyeztetett idopontban latogathatjak az intézményt.

4.8.2 A nem pedagogusok munkavégzése

A digitalis oktatas ideje alatt — amennyiben a jarvanyiigyi el6irasok lehetové teszik- a technikai
dolgozok normal munkarendben dolgoznak. A takaritok kiemelten foglalkoznak a fert6tlenitési
feladatokkal. A karbantartok aktualis karbantartasi munkalatokat latnak el.

A NOKS-os kollégak segitoként részt vesznek a digitalis oktatasban, feladatkoriiket az illetékes
vezetd hatdrozza meg.

4.9 A gimnaziummal jogviszonyban nem all6 személyek (tovabbiakban: idegenek)
belépésének és benntartézkodasanak rendje

A gimnaziumba érkez0 idegeneket a portas fogadja. Megkérdezi kit keresnek és milyen célbdl, majd
telefonon bejelenti Oket, majd utasitdsara az tigyeletes tanuld az adott helyre kiséri a vendéget. A
portds nyilvantartasban rdgziti érkezésiik és tdvozasuk id6pontjat, joveteliik céljat és, hogy kivel
intézték ligytiket.

Az intézményben a munkarendnek megfelelden eldzetes egyeztetés alapjan jogosan tartézkodhat az
utazd gyogypedagdgus, logopédus, védond, orvos €s a gyermekjoléti szolgalat tagjai.

Amennyiben az idegenek, hivatalos személyek és az iskolavezetéssel van elintézendd iigyiik, az
iskolatitkarhoz kisérteti dket.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos iigyet
intézOk tartdozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatojatol engedélyt kaptak.

A sziil6k gyermekeikkel a porta eldterében talalkozhatnak, illetve ott varakozhatnak gyermekiikre.

Amennyiben az idegen barkivel interjut, vizsgalatot stb. kivan végezni, az igazgatohoz kell iranyitani,
mert csak 6 engedélyezheti.

Az iskola teriiletén iizleti tevékenységgel vagy barmilyen mas eseti iiggyel kapcsolatosan (hirdetés,
plakat elhelyezése) az igazgato engedélye sziikséges.

A gimnazium termeit, helyiségeit politikai parthoz kdtddo szervezet nem veheti bérbe.

A gimnazium létesitményeit és helyiségeit a hasznalati rendnek megfeleléen bérbe lehet adni. A
gimndziummal jogviszonyban nem &ll6 helyiséget bérlok kotelesek az intézmény és helyiségei
hasznalatanak rendjére vonatkozo rendelkezéseket betartani.

4.10 A sziilok tajékoztatasa tankonyvekrol, tanulmanyi segédletekrol, egyéb eszkozokrol

Az iskola a tanév végén levélben tajékoztatja a sziiloket a kovetkez6 tanévre vonatkozo tankonyvek
listajarol. Az iskolaba belép6 osztalyok esetében a felvételi eljarast kdvetden a sziilok levélben kapnak
értesitést a jovo évi tankonyvek ¢és tanulmanyi segédletek, taneszkozok, ruhdzati és egyéb
felszerelések listajarol. A beiratkozas soran a sziilok tajékoztatast kapnak az iskola altal biztositott
kdlcsonodzhetd tankonyvekrol, taneszkozokrol és mas felszerelésekrdl. Emellett az iskola alapitvanya
az étkezési koltségek, valamint a nyelvvizsga dijanak téritésében nyujt timogatast amennyiben a sziild
kérvénnyel fordul az iskola vezetoségehez.
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4.11 Tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formai, idokeretei

4.11.1 A tandran kiviili foglalkozasok teriiletei

A 326/2013. (V111.30.) Korm. rendelet 2011. évi CXC. torvény 27. § (1) értelmében tanoran kiviili
foglalkozasokat szerveziink:
e tehetséggondozo foglalkozas (szaktargyi)
felzarkoztatd foglalkozas (szaktargyi)
fejlesztd foglalkozas (hatarozattal rendelkez0 tanulok részére kotelezo részvétellel)
szakkorok
sportkor
egyéb

A tanéran kiviili foglalkozasok minden évben szeptember 1-t6l janius 15-ig tartanak.

A tehetséggondozo, felzarkoztato foglalkozasok, valamint a szakkorok, sportkorok heti 1-2 draban
folynak. A fejleszt6 foglalkozasok heti 1-4 6ra keretében valdsulnak meg. Az egyéb foglalkozasok
id6tartamat (6rakeretét/heti 6raszamat, mitkodésének iddtartamat) és helyszinét (tantermét) az igazgatd
és helyettese(i) rogzitik a tantargyfelosztas alapjan a terembeosztdssal egylitt az 6rarendben és a
digitalis naploban.

Az iskola udvarat, valamint a tornatermi létesitményeket tanari feliigyelet mellett a nem
szakosztalyban sportolo tanulok igénybe vehetik mozgasigényiik kielégitésére.

Az iskolai létesitmények és helységek hasznalati rendje:

Konyvtar

1. A konyvtar az olvasas, tanulds, dnmiivel6dés szintere, amelynek szolgaltatasait az iskola
tanuldi igénybe vehetik. A konyvtar mitkddésének és igénybevételének szabalyait a Nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérol szoldé miniszteri rendelet 6/C§-anak (2) bekezdése alapjan
az SZMSZ szabalyozza.

2. A konyvtar allomanyanak védelme valamennyi konyvtarhasznald kotelessége. A megrongalt
és elveszitett dokumentumokért az olvas6 anyagilag felel.

3. A konyvtarban tartozkodd olvasé a kulturdlt magatartas szabalyainak alkalmazasa szerint
koteles betartani a konyvtar rendjét.

4. A szamitdogép a konyvtaros eldzetes jovahagyasaval konyvtari jellegli ismeretszerzésre
hasznalhato.

5. A konyvtar nyitvatartasi rendje a konyvtar ajtajan olvashato.

6. A konyvtar onalldé miikodési szabélyzattal, konyvtarhasznalati renddel és hazirenddel
rendelkezik. Amelyek teljes szovege a konyvtarban minden érdekl6d6 szamara hozzaférheto.
Tornaterem

1. A teremben csak tandri felliigyelettel szabad tartozkodni.

2. A tornaterembe csak tiszta sportcipSben szabad belépni. Orakon a tanulok az iskola piros
szinll polojat és a szaktanar altal meghatarozott, évszaknak megfeleld hossza vagy rovid also
sportoltdzeéket kotelesek viselni.

3. A berendezési targyak és eszkozok csak rendeltetésiiknek megfelelden és tanari engedéllyel
hasznalhatok.

4. A kosargytiriikon fiiggeszkedni, hintazni tilos!
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Kondicionalé terem

A tanulok a teremben csak tanari feliigyelettel tartdzkodhatnak.

A kondicional6 teremben sportdltozet hasznalata kotelezo.

Utcai cipdben belépni tilos!

A tanulok a szerek meghibasodasat kotelesek azonnal jelenteni a feliigyeld tandrnak.
A berendezési targyakat csak rendeltetésiiknek megfelelden szabad hasznalni.

A meghibasodott eszkdzoket hasznalni tilos!

Mindenki koranak, erejének megfelel6 sulyokat hasznaljon!

NogakrownhE

Szamitastechnika termek
1. A termekben a tanuldk csak tanari engedéllyel és feliigyelettel tartozkodhatnak. A terem
hasznéldinak a balesetvédelmi rendszabalyokat ismerniiik kell és azokat be kell tartaniuk.
A terembe csak az 6rdhoz sziikséges eszkozoket lehet bevinni.
Etelt és italt a termekbe bevinni tilos!
A termekben a tanulok a helyiiket csak indokolt esetben, engedéllyel hagyhatjak el.
A tanulok a teremben levé informatikai berendezéseket csak tanari engedéllyel hasznalhatjak.
A termek berendezésében okozott karokat a rongalo diak koteles megtériteni.
Ha valaki miiszaki hibat észlel, azonnal jelentenie kell a szaktanarnak.
A szamitogépeken valé munka soran a file-okban okozott karok biintetést vonnak maguk utan.
9. Sajat adathordozot a teremben csak tanari engedéllyel lehet hasznalni.
10. Programokat csak engedéllyel lehet masolni €s telepiteni.
11. Az Internet hasznalat soran be kell tartani a ,,netikett” szabalyait.
12. A terem kulcsat a szaktanar kezeli.

N~ ®WDN

Kémia , fizika, biolégia, foldrajz, valamint az ének és rajz terem
1. A teremben a tanulok csak tanari feliigyelettel tartozkodhatnak.
2. Ora el6tt a tanuldk a terem el6tti folyoson fegyelmezetten vérjék a szaktanart.
3. A szertarakban a szaktanar feliigyeletével csak a szertarfelelds tanulok tartozkodhatnak.
4. A tanuloi kisérletek soran a szaktanari utasitasnak megfelelden kell eljarni.
5. A tanuloi kisérlet soran bekdvetkezett balesetet, sériilést és a tanterem berendezésében,
eszkozeiben keletkezett kart azonnal jelezni kell az orat tartd szaktanarnak.

Az iskolai tanorakra a pedagogus altal készitett hasznalt, pedagogiai eszkdzok bevitelére vonatkozo
védo-ovo eldirasokat az iskola tiiz- €s balesetvédelmi szabalyzata tartalmazza.

Versenyek, bajnoksagok:

Tanuléink intézményi, varosi és orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek részt, és ehhez
szaktanari felkészitést vehetnek igénybe.

Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai munkako6zosségek hatarozzak meg és felelosek a
lebonyolitasért, a tanulok feliigyeletéért. A szervezést a nevelési igazgatohelyettes iranyitja.

Tanulmanyi és kdzosségfejlesztd kirdndulasok:

Az iskola a diakok ¢életkori sajatossagainak és tantargyi kovetelményrendszerének megfeleld
kirandulasi célpont javaslatot dolgoz ki.

A tanulmanyi kirandulas nem kotelez6 iskolai program, viszont az iskola erre a célra egy
tanitasnélkiili munkanapot biztosit a didkok szamara.

Ko6z0sségépitd értekénél fogva ajanlott a tanuldcsoportoknak. Az év eleji elso sziildi értekezleten a
tanulmanyi kirandulasrol és annak finanszirozasi feltételeirél dontés sziiletik, melyet a sziilok irasban
is rogzitenek, és alairasukkal hitelesitenek. A sziilok anyagi helyzete miatt raszorul6 tanulok a
gimndzium alapitvanyahoz tdmogatasért fordulhatnak.

A kirandulasokra két f6 tanari kisérot kell biztositani.
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A tanulé altal eléallitott dolog esetére a tanulét megilleté dijazas mértékének meghatarozasa:

1. A tanul6 &ltal eldallitott termék, dolog, alkotds amennyiben iskolai rendezvényre, versenyre, az
iskola altal biztositott anyagi feltétellel és szakmai segitségnyujtassal késziil, az iskola tulajdonat
képezi, a tanul6 vagyoni koveteléssel nem allhat el6.

2. Amennyiben a tanuld sajat anyagi raforditasaval onalldoan készit palyamunkat, azt a tanulonak
legkésObb tanulmanyai befejezéséig vissza kell adni.

3. A tanul6 vagyoni jogarol dnként lemondhat.

4.11.2 Kiilfoldi utazasok

Az utazasok az iskolai kapcsolatok keretében szervezhetok. A kiutazé csoportok programjat, az utazas
id6pontjat, utvonalat a résztvevo tanuldk nevét és a koltségvetést a kiutazas szervezésével megbizott
pedagdgus az utazas el6tt egy honappal leadja az igazgatonak. A sziiloktdl irasbeli beleegyezd
nyilatkozatot kell kérni és szamukra legalabb 2 sziildi értekezletet kell tartani. (utazas elétt el6készito,
utazas utan értékeld)

Egyéb tanulmanyi idében szervezett kiilfoldi utazashoz elézetes igazgatoi engedélyt kell kérni és csak
2 tanitasi nap vehetd igénybe.

A diakok hazatérésiik utan egy hét , tiirelmi id6t” kapnak minden tantargybol ahhoz, hogy
felzarkdzhassanak és hidnyossagaikat potoljak.

Elvi dontés, hogy a kiilfoldi utazasokon az arra érdemes, j0 magatartasu, jo szorgalmu diakok
vegyenek részt.

Az idegen nyelvet tanité tanar az osztalyfonokkel valod egyeztetés alapjan alakitja ki a kiutazo6 tanulok
névsorat.

A kiutazas és a visszafogadas koltsége a tanulokat terhelik.

Ugyanakkor az iskola vezetése altal megbizott szervez6 tanarok kotelesek valamennyi palyazati
lehetdséget kihasznalni, hogy csokkentsiik a tanuldk csaladjara eso koltségeket.

4.11.3 Egyéb rendezvények, programok
Az iskola kozosségei (osztalyok, szakkordk, stb.) egyéb rendezvényeket is szervezhetnek iskolan beliil

és kiviil. Ezek tekintetében bejelentési kotelezettséggel tartoznak az iskolavezetés felé.

Ha a fenti rendezvények id6tartama érinti a tanitasi id6t, irasbeli engedélyt kell kérni.

4.11.4 Tanfolyamok

Az iskolaban a tanulok részére, irasos kérelemre tanfolyamok szervezhetdk a szaktanarok
vallalasainak fliggvényében. Az ezeken valo részvételért a tanulok eldre téritési dijat fizetnek.

A beiskolazas segitése érdekében felkészito tanfolyam szervezhet6 altalanos iskolak tanuloi részére. A

felkészitd tanfolyamokon valo részvételért a tanulok téritési dijat fizetnek. A tanfolyam vezetését az
iskola pedagdgusa megbizassal latja el.



NYEKLG - Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 34

5 Belso kapcsolatok

5.1 Diakénkormanyzat

A DOK munkéjit a tanulok altal valasztott pedagogus segiti. Az intézményvezetd a didkok Aaltal
valasztott pedagogust megbizza a DOK segitd tanari teendok ellatasaval. A valasztott tanar a DOK
megbizasa alapjan eljar a didkonkormanyzat képviseletében.

Az iskola biztosit a DOK szdmar igénybe vehetd termet, helyiséget, ahol megbeszéléseit, iiléseit,
munkaalkalmait megtarthatja - az iskola mikodését nem zavarva a tanitdsi Orak utan.
A helyiségben biztositott az iratanyag, a jegyzOkonyvek stb. elhelyezésére egy zart szekrény.

A DOK céljara rendelt pénzeszkdzoket az iskola maradéktalanul a didkénkorményzat rendelkezésére
allitja. Ezzel biztositja a miikodéshez sziikséges pénziigyi fedezetet.

A DOK véleményét ki kell kérni az Nkt. 48.§ (4.) bekezdésében meghatarozott iigyekben.

A DOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési oktatasi intézmény miikodésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésbe a 20/2012. EMMI rendelet 120.(§) alapjan.

A DOK és az iskolavezetés kozotti kapcsolattartas formaja, rendje
Az iskolavezetés legalabb egy tagja részt vesz az évente megrendezésre keriilo didk kozgytilésen €s
valaszol a tanulok altal feltett kérdésekre.

5.2 Iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formai és rendje

Iskolai sportkor az aktualis testnevelés munkakdzosség vezetdjéhez tartozik, aki havonta
munkak6zosségi értekezleten kdveti nyomon a sportkdr miikodését.

Eves munkakozosség-vezeti jelentésében tajékoztatja az iskola vezetését a miikodésrol.

Esetleges problémak el6fordulasakor a munkakdzosség-vezetd koteles jelezni az iskolavezetés felé a
problémat.
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6 Elvart magatartas a Kossuth-didkokkal szemben

1.

10.
11.

12.

13.

A legfobb altalanos értékek a keresztyén hitben, a Biblia tanitasaban gyokereznek, de
legteljesebben Jézus Krisztus életében mutatkoznak meg, ennek jegyében igyekszik az iskola
minden tanuldja és dolgozoja végezni mindennapi dolgat.

A tanulok 6ltozéke mindig legyen izléses, tiszta. A tanuld megjelenésében és 6ltozkodésében arra
torekedjen, hogy az alkalomnak, és a helynek megfeleld legyen!

Az iskola a didk munkahelye, és a munkahelyen az adott tevékenységhez sziikséges tiszta és
esztétikus ruhazatot kell viselni. A tulzottan feltiinG, sok ruhatlan testrészt mutatd 6lt6zék nem
illendd.

Unnepi alkalmakkor az iskolai egyenruha viselése kételezd. Ez a lanyoknal a ,,Kossut-bluz” fekete
szoknyaval, vagy fekete nadraggal. A fiuknal fehér ing, fekete nadrag és ,,Kossuth-nyakkend6”.
Hiivos id6 esetén engedélyezett a fekete zako, fekete illetve fehér pulover, kiskabat viselése.
Amennyiben a tanuld nem tartja be ezt a rendelkezést, az osztalyfondk donthet arrdl, hogy
engedélyezi-e a tanuld szamdra az iinnepségen valo részvételt. Unnepségnek szamit a nemzeti és
egyhazi linnepek mindegyike, az iskolai versenyek, tanévnyitd €s tanévzard tinnepségek, ballagas,
szalagavatd, egyéb iskolai rendezvények.

A tanulok hajviselete, hajszine legyen természetes. A hajfestés nem tiltott, de a természetestol
eltérd hajszin nem kivéanatos a tanulok korében. Ez vonatkozik a smink hasznalatra is. Fitknal a
hajfestés, sminkelés, koromlakk hasznalata tilos. Lanyoknal a talzott sminkelés, a nappali
viselettdl eltéré sminkelés nem kivanatos, a szaktanar, az osztalyfonok kérheti a smink lemosasat.
Az iskolaban a fiuknak fiilbevalo, piercing, hivalkodd ékszerek hasznalata, a lanyoknak a piercing
¢és a hivalkodo6 ékszerek hasznalata tilos, az épiiletben sapkat, kalapot, egyéb fejfeddt a tanulok
nem viselnek.

A tanul6 a napszaknak megfeleléen, vagy az ,,Erés var a mi Istenilink!” koszontéssel kdszon az
iskola dolgozdinak (pedagdgusainak, gazdasagi- ¢és technikai dolgozoknak egyarant).
A koszonés nemcsak az iskola épiiletén beliil, hanem azon kiviil is illendd.

A tanul¢ az iskola dolgozoival és diaktarsaival intelligensen, tisztelettudoan beszél, keriili a tragar
kifejezéseket, a lelkész és pap tanarokat a megfeleld felekezeti kdszontéssel és megszolitassal
idvozli.

A tanul6 az iskola épiiletében és udvardn nem szemetel, személyes példamutatdssal igyekszik
tarsait is erre nevelni. . A tanuld a biifé el6tt, a folyosokon elhelyezett padok kdrnyékének
tisztasagara fokozott figyelmet fordit. A tantermekben keletkezd szemetet bedobja a kukakba, nem
hagyja a padban vagy a f6ldon, ezzel is hozzajarul a tantermek rendjéhez, az esztétikus kdrnyezeti
kultara megvaldsitasahoz.

A tanul6 megovja a tantermek falait, a tantermi bttorzatokat a rongalastol, firkalastol.

A tanul6 lyukasérdkon nem hangoskodik a tanteremben vagy a folyoson, ezzel nem zavarja a
tobbi tanteremben folyd munkat. Ha beszélgetni szeretne, levonul a tarsaival egyiitt az udvarra,
rossz id6 esetén a konyvtarba.

A tanuldk az iskolaban barati és parkapcsolataikban is kotelesek betartani a kulturalt és
altalanosan elfogadott egyiittélés illemszabalyait: maganjellegii érzelmi életét nem a nagy
nyilvanossag elott éli, azaz baratndjével vagy baratjaval nem a folyoson éli intimnek mindsiilé
pillanatait. Ezek nem a kozosségre tartoznak, €s zavarba is hozhatnak masokat (diaktarsakat,
felnott dolgozodkat).

A tanuldk iskolan kiviili magatartasukkal, viselkedésiikkel is igyekezzenek az iskolanak jo
hirnevet szerezni. Igyekeznek havonta legalabb egyszer az evangélikus nagytemplomban, vagy a
felekezetének megfeleld templomban 6nalldéan vagy csaladjukkal megjelenni.
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7 Kapcsolattartas a sziillokkel

A gimnaziumban iskolaszék nem miikodik. Az iskolaszék jogkoreit a gimnazium sziil6i
szervezete gyakorolja.

Egyetértési joga van
e az SZMSZ, a Hazirend,
e aPedagogiai Program
e ¢s a dokumentumokkal kapcsolatos tdjékoztatas idopontjanak meghatarozasaban

Véleményezési joga van
e a munkaterv elfogadasakor,
kozoktatdsi megallapodas megkdtése elott,
¢és az emelt szintl érettségire felkészitd foglalkozasokkal kapcsolatban.
Az intézményben iizemeld élelmiszer arusitd helység nyitvatartasi rendje
Aruautomata mitkodtetési idészakanak a megallapodasban torténd meghatérozashoz.

Javaslattevo joga van
e azintézmény mitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben

A gimnaziumban a neveld €s oktaté munka segitése érdekében az iskola vezetése egyiittmikodik az
iskola tanuloinak sziileit tomorité sziiléi szervezettel.

A sziil6i szervezet képviselOket delegal a gimnazium igazgatotandcsaba és a gimnazium
alapitvanyainak kuratoriumaiba.

Evente legalabb kétszer a sziil6i szervezet tajékoztatast kap az iskola igazgatojatol az iskola éves
programjarol, rendezvényeirdl, az elért eredményekrol.
Kozérdeki igényérvényesitési jog

Jogaiban sértett vagy veszélyeztetett tanulok ligyében a sziil6 a sziiloi szervezet vezetdségének
kdzbenjarasaban kezdeményezhet vizsgalatot az intézmény vezet6jétol.

7.1 A sziilok tajékoztatasi rendje:
A gimnazium a tanulokrdl a tanév soran rendszeres tajékoztatast ad.

Szébeli tajékoztatasi formak

évente legalabb kétszer (szeptember, februar) osztalysziildi értekezletet tartunk

a varatlanul felmeriilt problémak tisztazasara, vagy rendkiviili események miatt az
osztalyfonok, az igazgatd vagy barmely sziil6 rendkiviili értekezletet hivhat 6ssze.

e ¢vente kétszer az litemtervben meghatarozott iddpontokban fogadooran érdeklddhetnek a
szlilok a szaktanaroktol a tanulok tanulmanyi eldémenetelérdl

e valamennyi pedagogusnak a hét meghatarozott napjan és oraban egyéni fogaddoraja van,
amikor a sziilok felkereshetik.

[rasbeli tajékoztatas

A sziilok irasos tajékoztatasa az elektronikus naplo, az iskolai honlap, iskolai pecséttel ellatott
ellen6rz6 konyvon keresztiil vagy hivatalos levél formajaban torténhet, az intézmény vezet6jének
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elozetes jovahagyasaval.
Az elektronikus naploban és az ellen6rzd kdnyvben tajékoztatjuk a sziildket

a tanulok tanulmanyi eredményérdl (tantargyi érdemjegyek)
magatartasarol,

szorgalmarol,

az iskolai és osztalyeredményekrol

aktualis informaciokrol

a dicséretekrdl és elmarasztalasokrol is.

A haromnegyed éves tanuloi értékelés kapcsan az iskola hivatalos levélben koteles a sziilot
tajékoztatni. Ezeket a leveleket az igazgato is mindig alairja.

A tanul6 vagy sziil6 részérdl benyujtott kérelmekkel kapcsolatos hatarozatokat is minden esetben meg
kell kiildeni a sziilonek is irasos, hivatalos levél formaban.

A Pedagobgia Programrol valo tajékoztatas elérhetd az iskola honlapjan, ennek egy kinyomtatott
példanya elérhet6 az iskola konyvtaraban. Megtekinthetd a konyvtar nyitva tartdsanak megfeleld
rendben.



NYEKLG - Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 38

8 Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere
A gimnazium képviseletére az igazgato jogosult, mely jogat 6nalldan gyakorolja.
Az igazgatd képviseleti jogat helyetteseire alkalmanként atruhazhatja.

Az iskola, targyi feltételeinek és az oktatdbmunka mindségének fejlesztése érdekében, az
igazgatotanacs intézdbizottsaganak egyetértésével szerz6dést kothet mas intézményekkel.

Kapcsolat a Pedagdgiai Szakszolgalattal és a Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaggal

Tanulasi nehezitettség gyantja esetén, az iskola javaslatot tesz a sziilonek, hogy keresse fel a
Pedagogiai Szakszolgalatot, tanulasi képességvizsgalat céljabol.

Az iskola koteles elfogadni a Pedagdgiai Szakszolgalat és a Szakértdi Rehabilitacids Bizottsag
hatarozataban foglaltakat, arrdl az igazgatd hatarozatot készit, amit az osztalyfonok és a szaktanarok
az egyéni fejlesztési tervben valdsitanak meg.

8.1 Kapcsolat a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal és a Gyermekvédelmi Szakszolgalattal

Az igazgatd kozvetlen kapcsolatot tart fent a csalad- és gyermekjoléti kozponttal. Az iskola és a
csalad- és gyermekjoléti kdzpont kozott 1étrejott keret megallapodas alapjan a csalad- és gyermekjoléti
kozpont kinevezett munkatarsa foglalkozik, az iskolaba jaro érintett gyermekek tigyével.
A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont a jogszabalyban meghatarozott szakiranyu
végzettségli szakemberrel biztositja az iskolai szocialis segitd tevékenységet, a felmeriilt problémak
kezelését, a szolgaltatas nyujtasanak szervezését és lebonyolitasat. Az iskolai szocialis segitd a
gyermeknek, a csaladjanak és az intézmény pedagdgusainak nyujt tamogatast olyan médon, hogy
e segiti a gyermeket a kordnak megfeleld, a tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez, a
koznevelési  intézménybe vald  Dbeilleszkedéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében;
e segiti a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok
feltarasat és megoldasat;
e segiti a gyermek csaladjat és a pedagogust is a gyermek sziikségleteinek

felismerésében €s figyelembevételében, elsddlegesen a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzésében, a mar kialakult veszélyeztetettség
megsziintetésében;

A szocialis segitd részt vallal a koznevelési intézmény mentalhigiéniai-, sport-, és kulturalis
rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitdsaban, valamint aktiv részvételével eldsegiti a prevencios
programok szervezését, megvalositasat. A szocialis segitd igény esetén lehetdségéhez mérten részt
vesz a tantestiileti-, és a sziil6i értekezleteken.

A Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont vallalja, hogy az iskolai szocialis segit6je timogatja
az adott koznevelési intézményben a gyermekvédelmi jelzérendszer mikodtetését.

Az egylittmiikodés soran kiemelkedd szerepe van a folyamatos informacidaramlas biztositasanak a
gyermekek és csaladjaik problémainak mielébbi megoldasa, a krizishelyzet kovetkezményeinek
enyhitése, allapotromlas megel6zése érdekében. Az iskolai szocialis segitd aktiv jelzOrendszeri tagként
latja el feladatat.

A gyermek veszélyeztetettségének észlelése esetében az intézményvezetdnek jelzési kotelezettsége
van. Amennyiben az iskolai szocialis segit6 észleli a gyermek veszélyeztetettségét és sziikségesnek
tartja a jelzést megtenni, akkor errdl tajékoztatja a koznevelési intézmény vezetojét.

Az iskolai szocidlis segité heti egy alkalommal megjelenik a Koznevelési intézményben,
feladatellatasi helyén tartozkodik, és 2 ora idGtartamban iigyfélfogadast biztosit. A szocidlis segitd
tigyfélfogadasi ideje az intézményben Kifiiggesztésre kertil.

Az intézmény a szocialis segité tevékenységet végz0 szakember szamara a fenti szolgaltatasok
nyujtasdhoz helyiséget biztosit, ahol a személyes konzultacio feltételei adottak.
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A Koznevelési intézmény dolgozoit, valamint az iskolai szocialis segitdt a jogszabalyokban és a
szakmai etikai kodexekben foglaltaknak megfelelden titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel €s
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrdl a veliikk vald
kapcsolattartas soran szereztek tudomast. A titoktartasi kotelezettség azonban nem terjed ki a
nevelOtestiilet tagjainak egymds kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a
tanulo fejléddésével dsszefliggd megbeszélésre.

Ha felmeriil a gyermek veszélyeztetettsége, annak a csalad- és gyermekjoléti szolgalat felé torténd
jelzése soran az adattovabbitashoz az érintettek hozzajarulasara nincs sziikség [Nkt. 42. § (1) és (3).]

Az intézmény képviseldje a jelzOrendszer tagjaival folyamatos kapcsolatot tart fenn, konkrét
események kapcsan érintkezésbe 1ép velilkk. A kapcsolattartds formaja lehet irasban, telefonon
keresztiill vagy szdban. Modja: rendOrségi értesités alapjan illetve kollégak, osztalyfénokok
észrevételei alapjan.

8.1.1 Kapcsolat a Gyermekvédelmi Szakszolgalattal

Az intézmény képvisel6je munkakapcsolatot €pit ki a Gyermekvédelmi Szakszolgalattal és a
gyamhivatallal, annak érdekében, hogy az iskolaba jard, gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd
tanulok egészséges testi, érzelmi €s erkolcsi fejlodése megvalosuljon. Ezen kapcsolat keretében
kozremiikodik a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésében, megsziintetésében. A feladat ellatasa
soran tamaszkodik a gimnaziumban dolgozok feltard, elemzo és kozbenjaré munkd;jara.

8.2 Kapcsolat az egészségiigyi szervekkel és a rendszeres eljaras rendje

A gimnaziumba kirendelt iskolaorvos és védono 1évén személyes kapcsolatot tart fenn a Nyiregyhaza
Viérosi Egészségiligyi Alapellatd Szolgalattal. A tanulo- és gyermekbalesetet a gimnazium jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes megyei fojegyzének.

Az iskolaorvos heti egy és a védénd heti két alkalommal 8%-13% 6rdig van jelen az iskoldban és
biztositja az iskola-egészségiigyi ellatast a tanulok részére, illetve az intézmény dolgozoinak munka
alkalmassagi vizsgalatat. Ezen vizsgalatok keretében a kovetkezo feladatok elvégzését oldjak meg:
szurovizsgalatok, véddoltasok, eldzetes katonai vizsgélatok, tovabbtanulashoz alkalmassagi vizsgalat,
kronikus beteggyerekek gondozésa, iskolai sportversenyhez sportorvosi igazolas kiadasa és akut
rosszullétek ellatasa.

A koznevelési torvény altal eldirt kotelezo tanuldi vizsgalatokat az iskolaorvos elore kijeldlés alapjan
osztalyonként végzi. Egy idében 6t gyerek tartdzkodhat az orvosi szobéaban ill. az orvosi szoba elott.

Az iskolaorvossal és védondvel kozosen dontenek a gyogytestnevelésre utalt, a konnyitett
testnevelésre jogosult tanulokrol, illetve a testnevelésbol felmenthetd tanulokrol.

A védond a tanulok egészségiigyi felvilagositasaban aktivan részt vesz az illetékes osztalyfénokkel
egylittmiikodve.

Az iskolaorvossal egyeztetve a szakrendeld intézetekkel is kapcsolatban all a gimnazium megfeleld
panasszal ¢l6 tanulok részére kért szakorvosi vizsgalatok révén.

Az iskola didkjai évente egyszer fogaszati sziirésen vesznek részt. A szlirésre a tanulok feliigyelettel
mehetnek, melyet az arra kijeldlt tanarok ill. a szabadidOszervezo tesz meg.
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Az iskolaorvos és a védono egészségligyi kérdésekben, felkérésre, szakértoként kdozremiikodik a
nevelOtestiilet, illetve az igazgatétandcs munkajaban.

8.3 Azigazgaté kapcsolatai

Az igazgato kozvetlen kapcsolatot tart fenn a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz oktatasi és
gazdasagi osztalyaival, mint feliigyeleti hatosaggal.

Az alabbi rendkiviili eseményekrdol azonnal, illetve 24 6ran beliil jelentést tesz:
e Tomegesen fellépd megbetegedések, sulyos dolgozoi vagy tanuloi baleset, tdmeges balesetek,
a munkavégzés soran bekovetkezett balesetbdl szarmazo halaleset stb.
e Az épiiletet ért sulyos rongalodas, életveszély fennallasa, betorés, stb. esetén.

Minden olyan mas esetben, amikor az igazgatd megitélése szerint a feliigyeleti hatosag
tajékoztatasat sziikségesnek tartja.

Az igazgatd rendszeres munkakapcsolatot tart fenn:
® az EPSZTI-vel és az evangélikus gimnaziumokkal

e a Luther Marton Kollégiummal a fentieken kiviil a gimnazium tanuldinak kollégiumi és
menzai ellatasa ligyében

8.4 A Tiréczy Zoltan Evangélikus Ovoda és Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos
Iskolaval

Nyiregyhaza gimnaziumaival

A Pedagogiai oktatasi Kozponttal

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Hatosagi foosztaly Oktatasi és Hatosagi

Osztalyaval
Az igazgatd a neveld-oktaté munkara vonatkozo utasitast csak a feliigyeleti hatdsagok illetékes
képviselditdl, illetve javaslatokat, ajanlasokat a jogszabalyba meghatarozott esetekben A Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Hatosagi foosztaly Oktatasi és Hatosagi Osztalyatol
fogadhat el.

Az igazgaté rendszeres kapcsolatot tart fenn a Nyiregyhazi Evangélikus Egyhazkozség és a kornyéken
1év6 mas evangélikus gyiilekezetekkel. Igyekszik bekapcsolni az iskola pedagdgusait és tanarait a
gylilekezetek életébe. Tajékoztatja a gyiilekezetek presbitériumait az iskolaban folyd munkarol.

8.5 Kapcsolat kiilfoldi oktatasi intézményekkel

Tanuloink nyelvtanulasi és nyelvgyakorlasi lehetoségét szem eldtt tartva fenntartja és fejleszti a
kiilfoldi oktatasi intézményekkel (francia, holland, német, olasz) kialakitott cserekapcsolatokat.
Lehetéség szerint személyes kapcsolatot is kialakit az érintett intézmények vezetSivel. Irasos
megallapodasban rogzitik az egyiittmiikddés céljat, formajat, az egymasnak nyujtott segitség modjat.

A hataron tal él6 magyarokkal vald kapcsolattartas, az ottani nemzeti és kulturalis emlékek
megismerése, az ott ¢l6 tanulok tanulasanak segitése, valamint tanuldink nemzeti Ontudatanak
fejlesztése érdekében egyiittmikodési és cserekapcsolatot tartunk fenn magyar iskolékkal
(Erdély,Ukrajna).
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9 A pedagégus munka belso ellenorzése
Az ellenérzés 6 célja

® hogy az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott nevelési és oktatasi
feladatokat hogyan, milyen modszerrel, milyen eredménnyel valdsitotta meg a
neveldtestiilet,

e hogy a pedagogusok a feladatukat hogyan latjak el.

9.1 Az ellenérzés szintjei és teriiletei

9.11 Azigazgat6 kiemelten vizsgalja

hogy az iskola hogyan felel meg az egyhazi jellegébdl adéddan a tarsadalmi elvarasoknak;

a palyakezdd, az intézményhez keriild - mar nem palyakezd6 - pedagogusok beilleszkedését;
az ifjusag erkolcsi értékeinek alakulasat;

az intézmény gazdalkodasat, a nevelés targyi feltételeinek meglétét, fejlesztését;

az ujszert kezdeményezéseit, kisérletek mikodését, eredményességét,

a tanulok képességbeli fejlodését diagnosztizalo és az intézményi munka eredményességét
reprezentald méréseket.

9.1.2 Igazgatohelyettesek

A nevelési, az oktatasi és a gazdasagi vezetd, igazgatohelyettes munkakori feladataikban leirtak
alapjan végzik munkajukat.

Ezen beliil kiemelten vizsgaljak:
® a tanitdsi Ordn és a tanitasi oran kiviili tevékenységek hatasfokat,
® a pedagégusok munkafegyelmét, adminisztracio tevékenységiik pontossagat, a gazdalkodassal
kapcsolatos pénziigyi feladatok betartasat és betartatasat.

9.1.3 Munkakozosség vezetok

figyelemmel kisérik a munkak6zosségi célok és aktudlis feladatok végrehajtasat;
az alkalmazott modszerek, eljarasok eredményességét;

a tanulo6i értékelés idobeli szorodasat, objektivitasat;

a tananyagban val6 tovabbhaladas id6aranyat;

tapasztalataik alapjan kezdeményezik a sziikséges korrekciok elvégzését.

9.1.4 A belso ellenérzés rendje

Kit ? Ki? Gyakorisag 'Felhasgnﬁlt Modszer
informaciok

Vezetok A szervezeti Az éves Munkakori Az értékelési

(igazgato- hierarchidban munkatervben leiras, szempontrendszer

helyettesek, folotte allo tervezettek oralatogatasi alapjan

munkak$z0Sség- | vezetd alapjan jegyzékonyvek, | teljesitményértékeld
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Kit ? Ki? Gyakorisag .Felhas,znﬁlt Modszer
informaciok
vezetok , Igazgato iskolai beszélgetés
iskolalelkész ) statisztikak, keretében
partneri
felmérések
(vezeto esetén
vezet6i palyazat,
Pedagogiai
Program, éves
munkaterv és
tanév végi
beszamolok)
Tanar Igazgato- Az éves Munkakéri Az értékelési
helyettes munkatervben leirdas, szempontrendszer
Igazgato tervezettek oralatogatasi alapjan
Munkakozosség | szerint. Jegyzdkonyvek, teljesitményértékeld
vezetdk iskolai beszélgetés
Tandrok Otévenként az statisztikdk, keretében
onértékelés partneri
keretében. felmérések,
munkakézosség-
vezetOk
értékelése
Mindsités, Igazgato- Mindsités elott Oraldtogatds
tanfeliigyelet eldtt | helyettes dokumentumai
allo kollégak Igazgato
Uj kollégdk Igazgato Elsd tanév Oraldtogatds
dokumentumai
Tanulok Szaktanarok Folyamatos NAT, KT, HPP, | Szobeli, irasbeli és
HT projekt munkak
alapjan
Meérésvezetok Evi Orszagos Képességméro
OM mérési rendszerességgel | kompetencia tesztek alapjan
szakemberei mérés

9.2 A gimnazium dolgozéinak anyagi és erkolcsi elismerése

Az intézmény dolgozoinak anyagi- és erkdlcsi elismerését a mindenkor érvényben 1évo torvények,
rendeletek, utasitasok és allasfoglalasok eldirdsaival 0sszhangban - a munkavégzés mindségétol €s
mennyiségétol fiiggden - az intézmény anyagi helyzetének figyelembevételével differencialt
felosztassal kell megvalositani.

A 25,30 és 40 éves jubileumi jutalmak adhato juttatasok, melyek a Kjt-ben meghatarozott feltételek
megléte esetén az éves koltségvetés és a fenntartdi egyeztetés fliggvényében fizethetok ki.

Az iskola dolgozdinak az iskola érdekében kifejtett tobbletmunka vagy a huzamosabb idon at kifejtett
mindségi tevékenységért alkalomszerlien, a munkavégzés befejezése utan barmikor, az intézmény
anyagi lehetdségének fliggvényében, a munkat végzo egyszeri juttatasban részesitheto.

A juttatas mértéke mindenkor mérlegelés kérdése.
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A dolgozok anyagi megbecsiilésén tilmenden erkolesi megbecsiilésben is részesiilnek.
Ez lehet:

szobeli vagy irasbeli elismerés;

a Kossuth-emlékplakett odaitélése (évenként 1 dolgozo kaphatja):
Atadasa mindenkor a ballagasi {innepélyen.

Az emlékplakett anyagi elismeréssel is jar. Ez a mindenkori minimalbér.

e apedagoégusoknak, illetve a pedagogiai munkat segitoknek adoméanyozhato kitiintetésekre
val6 felterjesztés.

A jogszabalyban meghatarozott tovabbképzésben résztvevd tanarok tamogatasan tal, a tovabbtanulo
pedagdgusokat az iskola kiilon tamogatasban részesitheti.

Az arra raszorulé dolgozok méltanyossagi alapon egyszeri segélyben részesiilhetnek. A segély
mértéke a mindenkori anyagi helyzet mérlegelésétdl fligg.
A pedagogusok hasznilataba keriilo informatikai eszk6zok:

- hordozhat6 szamitogépek

- fényképezdgépek

- kamerak
A pedagdgusok nevelési oktatasi munkajuk hatékonyabb végzéséhez az iskolavezetés dontése alapjan,
az iskola tulajdonat képezd, informatikai eszkdzoket kaphatnak.

Az informatikai eszk6zok a mindennapi munkavégzést segitik.

9.3 A kiemelt munkavégzésért adhat6 kereset-kiegészités feltételei:

Azt a pedagogust illeti meg, aki

ki- ill. atdolgozza a gimnazium kiilonb6z6 miikddési teriileteit szabalyoz6 dokumentumokat
kidolgozza a belsé mérések dokumentumait és elemzi azok eredményeit
tobb szakmai kdzosségben végez kiemelkedd munkat

aktivan részt vesz a beiskolazashoz kapcsolddo feladatok elvégzésében: felkészitd
foglalkozas, levelezOs verseny, beiskolazasi tajékoztatok tartasa

palyazatokat ir, vagy csoportjaba tartozo tanulok palyamunkainak kidolgozasaban segit
eredményes felzarkoztato munkat végez osztalyokban

iranyitja és szervezi a tehetséges tanulok gondozasat

a szabadidd-sport szervezésében aktivan részt vesz

gimnaziumi rendezvények 6nallo szervezését végzi

onként vallalt feladatot eredményesen végez

a pedagogus teljesitményértékelés alapjan kivalé mindsitést szerez

A kereset-kiegészités szolhat egész tanévre, vagy egy-egy alkalommal differencialt 6sszegben is
kifejezheto.

Kiemelt munkavégzésért minden olyan dolgozé (nem pedagogus is) kaphat bérkiegészitést vagy
egyszeri juttatast, aki tobb mint 1 éve a gimnazium dolgozoja.
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9.4  Megbizas alapjan ellitand6 feladatok

iskolai iinnepélyek szervezése

studio iranyitasa

iskolaujsag szerkesztése

DOK segitése

jegyzokonyvvezetés

levelezds verseny szervezése

elokészito tanfolyam vezetése

tizvédelmi feladatok ellatasa

kiilonb6z6 vizsgak feliigyeleti teenddinek ellatasa
alkalmi bizottsagok munkajaban valo részvétel
SZMSZ feliilvizsgalata

Pedagodgiai Program feliilvizsgalata

hazirend mddositasa

projektek megvalositasa

9.5 A Kossuth-emlékplakett odaitélésének kovetelményei:

kiemelkedd szakmai munka
tobb éven keresztiil onzetleniil dolgozik az iskolaért tanéran kiviil is

keresztyén lelkiilete tiikr6z6dik mindennapi magatartasaban, emberekhez valo
viszonyulasaban.

® az elismerést csak 5 év elteltével kaphatja meg Gjra ugyanaz a kolléga

9.6 Elektronikus uton eléallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Kinyomtatott dokumentumok esetén:

alairas: A gimnazium igazgatdjanak alairasa, vagy a munkakorben megnevezett hitelesitd alairasa
pecsét: az iskola kerek bélyegzdje

keltezés: a mindig aktualis keltezés

A nem kinyomtatott dokumentumok esetében az elektronikus alairassal ellatott elektronikusan tarolt
irat a 20/2012 EMMI-ben szabalyozottak szerint keriil tarolasra

9.7 Az elektronikus uton eléallitott hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje:

A kinyomtatott dokumentumok kezelési rend megegyezik az egyéb dokumentumok kezelési rendjével,
szabalyozva az iratkezelési szabalyzatban.

Az elektronikus formaban maradé dokumentumok kezelési rendje a 335/2005. kormanyrendelet
alapjan keriil szabalyozasra.
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10 Az intézmény hagyomanyai

Az iskolai hagyomanyok a tobb mint 200 éves iskola szokasrendszerébdl meritve a nevelési
folyamatban rendszeresen ismétl6do folyamatok, rendezvények folyamataban alakul ki. Az iskola
hagyomanyainak apolasaban 6 célunk az intézmény arculatanak kiemelése, a kitlizott célok
megvaldsitasa, ezaltal erdsiteni a tanulok érzelmi kdtddését az intézményhez.

10.1 Tanitasnélkiili munkanapok, iinnepélyek, megemlékezések
Tanitasnélkiili munkanapok

A tanév sordn adhato tanitasnélkiili munkanapok elosztisat a nevel6testiilet a tanév elején évente
hatarozza meg.

Iskolai iinnepélyek:
e Tanévnyito és zaro tinnepi istentiszteletek a tanévet megel6z6 elsé vasarnapon, valamint a
tanévzard utolso napjan.
Ballagas — az érettségizOk utolso tanitasi napjan délutan 16 6rakor a Nagytemplomban
Oktober 6. — Aradi vértanuk napja
Oktober 23-1 megemlékezés
Oktober 31. — Reformacio iinnepe
Karacsonyi istentisztelet és osztalyok karacsonyi miisora
Februar 25. — Holokauszt-emléknap
Marcius 15-1 iinnepély a Nagytemplomban és Székelykeresztiuron
Aprilis 6. — Kommunizmus aldozatainak emléknapja
Szalagavatd
Els0sok avato tinnepsége a reformacio linnepélyével egybekotve

Rendezvények:
e Monoki —emléktura Kossuth Lajos sziiletésnapjan
Kossuth-bal
Tanari csendes napok
Jotékonysagi, karacsonyi vasar a szeretet jegyében
Els6sok avatdja
Farsangi bal
Pedagogusok koszontése a sziildi szervezet rendezésében

e o ¢ o o o

10.2 A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok apoléasaval kapcsolatos feladatokat és iddpontokat az éves munkaterv hatdrozza meg.

Célunk, hogy az intézményi rendezvényekre méltd6 modon késziiljliink és tartsuk meg. Az intézményi
szintli linnepélyeken és rendezvényeken az intézmény tanuldinak és pedagodgusainak részvétele a
rendezvényhez 1116 61t6zékben kotelezo.
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11 Az intézményt védé 6vo eldirasok

A Gimnazium kozfel6li bejarati kapun reggelente és a hétféi dhitatok eldtt és utan kdzlekedhetnek a
tanulok. A tobbi idoszakban ez a kapu zarva.

A Szent Istvan utca feldli kapubejaratot porta szolgalat feliigyeli.
Az épiiletet bérleti szerzédéssel hasznalok csak a portan torténd jelentkezés utan léphetnek be.
A sziil6k a neveldi szoba el6tt talalhatd folyoson varakozhatnak a pedagogusokra.

A termeket a teremhasznalok az orak befejezését kovetden ellendrzik (ablakok zarasa, vilagitas), a
szaktantermeket bezarjak, a kulcsokat leadjak.

Az épiiletet a takaritas végeztével az iskola gondnoka zarja, miutan ellendrzi a nyilaszarok allapotat és
az aramtalanitast.

A kiilonosen nagyértékii informatikai szaktantermek, szertarak, konyvtar kulcsat a hasznalok
személyre szoloan kapjak meg.

Az intézmény Gsszes helyiségéhez a gondok rendelkezik kulccsal.
11.1 Az elsdsegélynyjtas eldirasai
Az iskola elsdsegélynyujtod helye az orvosi szobaban és a ment6ladaval felszerelt gazdasagi szobaban

van.

A biztosan megitélheté konnyti sériilésen kiviil az els6ésegélynyujtassal egyidében orvosi segitségrol,
mentd hivasardl kell gondoskodnia foglalkozast tartd, vagy az ligyeletet ellatdo dolgozonak.

Amennyiben a tanoran és egyéb foglalkozasok keretében rendkiviili balesetveszélyes helyzet alakul ki,
¢és az igényli a tanterem kiliritését, azt haladéktalanul meg kell kezdeni.

Az iskola vezetdinek a nevel6testiilet tagjainak és az intézmény minden dolgozodjanak kotelessége,
hogy feladatkdrén beliil mindent megtegyen a tanuloi balesetek megelézése, elkeriilése érdekében.

A tanév elején baleset megel6zési oktatast kell tartani, mind a pedagogusok és egyéb munkakorben
dolgozok, mind a tanuldk részére, melyet kiilon balesetvédelmi szakember valdsit meg.

Az értesitési rendet a tliz és munkavédelmi eldiras szabalyozza.

11.2 A biztonsagvédelem technikai szabalyai

Minden villamos lizemzavart, rendellenességet, meghibasodast azonnal jelenteni kell a pedagéguson
keresztiil a gazdasagi irodaban.

A hiba szakszerti kijavitasdig a villamos berendezést lizemeltetni, bekapcsolni tilos.

Torott, repedt, csorbult dugalyzatot, kapcsolot, vagy késziiléket nem szabad hasznalni. Nedves kézzel
elektromos késziiléket és szerelvényeit érinteni tilos.
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Minden villamos gépet és berendezést hasznalat utan fesziiltségtol mentesiteni kell.

Az épiiletben a 1épcsot, a folyosdkat és az ajtok nyilasait mindig szabadon kell hagyni. A fokozatosan
veszélyesnek mindsiilé helyeken egyediil tevékenysége végezni nem szabad.

Veszélyes helynek szamit: tornaterem, kondicional6 terem, természettudomanyi terem, informatika
terem.

Tanul6i balesetekrdl jegyzokdnyvet kell felvenni és stlyos sériilés esetén jelezni kell a fenntart6 felé
is.

11.3 Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok:

A rendkiviili eseményrdl értesiils, vagy azt észleld személy koteles azonnal jelezni az intézmény
vezetdjének és kozvetlen kornyezetét riasztani, addig is, mig a kozponti riasztas meg nem torténik.

A rendkiviili eseményt hosszantartd csengetéssel, vagy aramsziinet esetén kolompolassal kell jelezni.
Ertesiteni kell a renddrséget és a tiizoltésagot az alabbi adatok kozlésével:

Intézmény pontos neve €s cime

A rendkiviili esemény érzékelés formaja

Az emberi élet veszélyezettségének mértéke

A bejelentd neve, lakasa, telefonszama, a bejelentés ideje

Az intézmény kiliritését a rendkiviili esemény esetén, azonnal el kell rendelni.

A tanulok az orat tart6 nevelok vezetésével az érvényben 1évo tlizriado tervnek megfeleld kivonulasi
uton hagyjak el az épiiletet.

Az intézmény elhagyasa utan a templom el6tti téren gylilekeznek. A tovabbiakra a rendérség
szakemberei az iskola vezetdségével tortént egyeztetést kovetden adnak utasitast.

Az egy tanitési oranal hosszabb iddkieséssel jaré eseményt kdvetden a tanitasi napot meg kell
hosszabbitani annyi 6raval, ahany ora a rendkiviili esemény miatt elmaradt.
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12 A Szervezeti és Miikodési szabalyzat mellékletei, szabalyzatai

(1) A konyvtar szervezeti és miikddési szabalyzata
(2) Munkakori leirasok
(3) Tlizvédelmi szabalyzat

48
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13 Hatalybalépés, nyilvanossa tétel, nyilvanossag

e Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata olyan atfogé6 dokumentum, mely a helyi
feladatokat ezek megoldasdhoz rendelkezésre 4llo feltételeket figyelembe véve az iskola
valamennyi dolgozojara és az intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 valamennyi tanuldjara
érvényes.

o Az SzMSz rendelkezéseit azok is kotelesek betartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek
és igénybe veszik szolgaltatasait.

e Az intézmény tanuldjanak és dolgozojanak kotelessége az SzMSz-ben meghatarozottak szerint
tevékenykedni €és annak el6irasait betartani. Az intézmény egészére vonatkozoan az igazgatd, az
egyes munkateriiletek esetében a kozvetlen vezetdk felelosek az SzMSz végrehajtasaért,
végrehajtatisaért.

e Az SzMSz-ben foglaltak megtartasaért az intézmény dolgozéi fegyelmi feleldsséggel tartoznak.
Az intézménnyel kapcsolatban allo személyekre vonatkozd szabalyozast az érintettekkel
ismertetni kell.

e A Nyiregyhazi Evangélikus Kossuth Lajos Gimnazium Szervezeti és Miikodési Szabalyzata azon
a napon lép hatalyba, amelyen az Orszagos Presbitérium jovahagyja, és egyidejiileg hatalyon kiviil
helyezddik az intézmény el6z6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

e A nevel6testiilet barmikor kezdeményezheti, e szabalyzat modositasat, ha az erre vonatkozé igényt
a nevelOtestiilet legalabb egyharmada, vagy az igazgatd, vagy az igazgatdtanacs irasban bejelenti,
¢s a modosito javaslatot a testiilet megtargyalta és legalabb 50%+1{6 szotobbséggel megszavazta.

o A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot kétévente feliil kell vizsgélni, illetve abban az esetben ha a
jogszabalyvaltozasok ezt sziikségessé teszik.

o A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az igazgatd késziti el, a didkdnkormanyzat és a sziil6i
szervezet véleményezi, majd a tantestiilet értekezleten elfogadja és az igazgatd az Igazgatotanacs
elé terjeszti. Az igazgatOtanacs véleményezés utan terjeszti fel a fenntartdhoz, végiil a
Magyarorszagi Evangélikus Orszagos Presbitérium hagyja jova.

o Az SZMSZ-példanyait az igazgatdi irodaban, az igazgatohelyettesi irodaban, a tanari szobaban, az
iskolatitkari irodaban, a konyvtarban €s a gimnazium honlapjan tessziik kdzzé, illetve megkiildjiik
a fenntartonak. A dokumentum nyilvanos.

Nyiregyhaza, 2023. majus 05.

Morauszky Tamas
igazgato
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Jegyz6konyvi kivonat

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz nevelési-oktatasi bizottsaga 2023. junius 14-én
tartott tilésén a kovetkezd hatarozatot hozta:

95/2023. (VI. 14.) nevelési-oktatasi bizottsagi hatarozat
a Nyiregyhazi Evangélikus Kossuth Lajos Gimnazium kéznevelési intézmény
alapdokumentumanak moédositasarol
A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz nevelési-oktatdsi bizottsdga az egyhaz
intézményeirdl szo6lé6 2005. évi VIIL torvény 4. § (2) bekezdése alapjan, a Nyiregyhazi
Evangélikus Kossuth Lajos Gimnazium pedagdgiai programjanak, szervezeti és
miikddési szabalyzatanak és hazirendjének mdédositasat tAmogatja.

Budapest, 2023. junius 15.

A kiadmany hiteles.

rga Marta
osztalyvezetd

e lell,



Legitimacios zaradék

Alairasommal tanusitom, hogy a Nyiregyhdzi Evangélikus Kossuth Lajos Gimndzium (4400
Nyiregyhéza, Szent Istvan utca 17-19.) igazgatétandcsa a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Az
egyhdz intézményeirél sz616 2005. évi VIIIL. torvényének 14.§ d) pontjaban meghatérozottaknak
megfelelden az intézmény Szervezeti & Miikodési Szabilyzatinak mdédositisat az

igazgatétanics véleményezte.

Az igazgatotandcs az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat rendelkezéseivel egyetért.

Kelt: Nyiregyhaza, 2023. méjus 3.

................................................

igazgatétanacs elndke




Legitimacios zaradék

A Nyiregyhazi Evangélikus Kossuth Lajos Gimnazium (4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 17-

19.) Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatanak modositasait a tantestiilet megismerte és elfogadta.

Alairasommal tantsitom, hogy a tantestiilet véleményezési jogat jelen Szervezeti és Mikodési

Szabélyzat feliilvizsgalata sordn a jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.

A tantestiilet az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat rendelkezéseivel egyetért.

Kelt: Nyiregyhaza, 2023. éprilis 28.

hitelesité nevelGtestiileti tag

.............................................

Bollad Tonchst Yook
hitelesitd nevel6testiileti tag

O Z\

................................................

hitelesité neveldtestiileti tag




Legitimacios zaradék

A Nyiregyhazi Evangélikus Kossuth Lajos Gimnazium (4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan utca 17-
19.) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak modositasat a sziiléi szervezet megismerte és

elfogadta.

Aldirdsommal tanusitom, hogy a sziiléi szervezet véleményezési jogat jelen Szervezeti és

Mikodési Szabalyzat feltilvizsgalata soran a jogszabalyban meghatarozott igyekben gyakorolta.

A S8ziiloi szervezet az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat rendelkezéseivel egyetért.

Kelt: Nyiregyhaza, 2023. majus 2.

o L

sziil6i szervezet elndke




Legitimacios zaradék

A Nyiregyhéazi Evangélikus Kossuth Lajos Gimnazium (4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 17-
19.) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak moédositasat a didkonkormanyzat megismerte és

elfogadta.

Alairasommal tanusitom, hogy a didkdnkorményzat véleményezési jogat jelen Szervezeti és

Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalata sordn a jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.

A didkonkormdnyzat az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat rendelkezéseivel egyetért.

Kelt: Nyiregyhaza, 2023. majus 2.

...............................................

diakdnkormanyzat elndke




