A KOZOSSEGI SZOLGALAT JOGSZABALYI HATTERE
1. 1. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

(Hatalyos: 2015. I. 1-t6l)

6. § (4) A kozépiskola elvégzését kozvetlenul kdvetd érettségi vizsgaidészakban az érettségi vizsgak
megkezdésének feltétele dtven 6ra kdzosségi szolgalat elvégzésének igazolasa, kivéve

a) a feln6ttoktatasban részt vevd tanuldkat és

b) azon sajatos nevelési igényl tanuldkat, akiket a szakértdi bizottsag javaslata alapjan a k6z0sségi
szolgalat aldl az igazgatd hatarozatban mentesitett.

1. 2. A Ko6znevelési torvény végrehajtasi rendelet

A nevelési-oktatasi intézmények mikddéserdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet

133. § (1) A kozépiskola feladata és az intézmény vezet6jének feleléssége a tanuld valasztasa
alapjan az iskolai kozosségi szolgalat megszervezése allami, 6nkormanyzati, civil, nonprofit
szervezetnél, illetve a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarodl szolo torvény hatalya ala tartozé szervezetnél,
kozépiskola maganszemeéllyel kotott megallapodasa alapjan maganszemélynél vagy sajat
intézményben. Ennek keretében meg kell szervezni a tanuld k6zosségi szolgalatanak teljesitésével,
dokumentalasaval 6sszefiiggé feladatok ellatasat. A tanulé osztalyféndke vagy az ezzel a feladattal
megbizott pedagdgus a tanuld elémenetelét rogzité dokumentumokban az iratkezelési szabalyok
megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a k6zdsségi szolgalattal 6sszefliggd egyéni vagy
csoportos tevékenységet.

(2) A kdzosségi szolgalat keretei kozott

a) az egészséglgyi,

b) a szocidlis és jotékonysagi,

c) az oktatasi,

d) a kulturalis és k6zdsségi,

e) a kdrnyezet- és természetvédelemi,

f) a katasztrofavédelmi,

g) az 6vodas koru, sajatos nevelési igényl gyermekekkel, tanuldkkal, az idés emberekkel k6zds sport-
és szabadid6s,

h) az egyes renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél blin- és baleset-megelézési
teruleten folytathato tevékenység.

(2a) A k6zOsségi szolgalat az intézményben meghatarozott munkakari feladatok ellatésara nem
iranyulhat.

(2b) A tanuld a k6zdsségi szolgalatot a lakodhelyén 1évé, 133. § (2) bekezdés szerinti intézményben is
teljesitheti.

(3) A tanulét fogadé intézménynek a (2) bekezdés a) és h) pontjaban meghatarozott tevékenységi
tertleten minden esetben, a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetekben sziikség szerint
mentort kell biztositania.

(4) A gimnazium, a szakgimnazium a 9-12. évfolyamos, a szakkdzépiskola a 9-13. évfolyamos tanuléi
szamara szervezi meg a legalabb 6tven 6ras kdzosségi szolgalatot, vagy annak teljesitésére
id6keretet biztosit.

(5) A kb6zosségi szolgalatot az adott tanuld esetében koordinalé pedagdgus az 6tven éran belll -
szlikség szerint a mentorral kozdsen - legfeljebb 6t 6ras felkészitd, majd legfeljebb 6t éras zaro
foglalkozast tart.

(6) A k6zbsségi szolgalat teljesitése kdrében egy 6ran hatvan perc k6zosségi szolgalati idé értendd
azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrél hazautazas ideje nem szamithaté be a teljesitésbe.
(7) A k6zosségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése tanitasi napokon
alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromadras, tanitasi napokon kivil alkalmanként
legkevesebb egy, legfeljebb 6téras idékeretben végezhetd.



(8) A k6zbsségi szolgalat soran a tanulé naplét kételes vezetni, amelyben régziti, hogy mikor, hol,
milyen idékeretben és milyen tevékenységet folytatott.

(9) A k6zosségi szolgalat dokumentalasanak kotelezd elemeként

a) a tanulénak kdzdsségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitdltenie, amely tartalmazza a kb6zdsségi
szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét és idejét, valamint a szul6é
egyetértd nyilatkozatat,

b) az osztalynapléban és a torzslapon a kijeldlt pedagdégusnak dokumentalnia kell a kozdsségi
szolgalat teljesitését,

c) az iskola a k6zosségi szolgalat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony tanév kdzbeni megsziinésekor
igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulénal, egy pedig az intézménynél marad,
d) az iskola a k6z0sségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési
szabalyzataban rogziti,

e) az iskolan kivuli kilsd szervezet és kdzrem(ik6dé mentor bevonasakor az iskola és a felek
egyuttmikodeéseérdl megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast alaird felek
adatain és vallalt kételezettségein tul a foglalkoztatas id6tartamat, a végzett tevékenységeket, a
mentor nevét és feladatkorét.

A KOZOSSEGI SZOLGALAT VEGZESENEK FOBB SZABALYAI

A koz6sségi szolgalat teljesitése korében egy 6ran hatvan perc kozosségi szolgalati id6 értend6. A
helyszinre utazas és a helyszinrdl hazautazas ideje nem szdmithato be a teljesitésbe. A kozdsségi
szolgdlat tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haroméras id6keretben, nem
tanitasi napokon legkevesebb egy, legfeljebb 6tdrds idGkeretben végezhetd. A kozosségi szolgalat
soran a tanulé naplét koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol, milyen id6keretben és
milyen tevékenységet folytatott.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvéképes nagykoru
személy olyan kozérdekd onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel életkoranak, testi,
értelmi és erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti
egészségét, fejlédését és tankotelezettségének teljesitését. A tizennyolcadik életévét be nem toltott
onkéntes kozérdek(i 6nkéntes tevékenységet 20 dra és 6 dra kozott nem végezhet. A tizennyolcadik
életévét be nem toltott Onkéntes részére a kdzérdekl dnkéntes tevékenység befejezése és masnapi
megkezdése kozott legaldbb tizennégy 6ra pihendidét kell biztositani.

A fogadd szervezet koteles biztositani

- azegészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés feltételeit,

- aszlikséges pihendidét,

- akozérdekl onkéntes tevékenység ellatadsahoz sziikséges tajékoztatdst és iranyitast, az
ismeretek megszerzését,

- tizennyolcadik életévét be nem toltott dnkéntes, illetve a korlatozottan cselekvéképes
nagykoru onkéntes esetén a kozérdek(i dnkéntes tevékenység folyamatos, szakszerd
feligyeletét.

Az 6nkéntes koteles

- akozérdekl onkéntes tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok, szakmai és etikai elGirasok,
valamint a fogadd szervezet utasitdsai szerint személyesen végezni,

- akozérdekd onkéntes tevékenység soran tudomasara jutott személyes adatot, lzleti és
egyéb titkot megGrizni,

- az onkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mdas személy
életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenil veszélyeztetné,



az 6nkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal 6sszefliggésben harmadik személynek okozott
karért a fogadd szervezet felel,

amennyiben a kart az 6nkéntes felrdhaté magatartasa okozta, — az 6nkéntes szerz6dés eltérd
rendelkezése hidnydban - a fogadd szervezet az 6nkéntestSl kovetelheti karanak
megtéritését.



